
- 1 -

2010年度・すてきな教師をめざす 教員採用学習交流講座
第８回 ７月４日（日） 愛知県教育会館・７Ｆ会議室

主催：愛知・教員採用学習交流講座実行委員会

選考試験を目前にした受験者のみなさんへ

こ れ ま で の 自 分 に 、 安 心 と 確 信 を！
山 口 正

（講座助言者・大学教員・臨時教職員制度の改善を求める全国連絡会会長）

http://www7b.biglobe.ne.jp/~tadasi/ tadasi@msh.biglobe.ne.jp

１．愛知県・名古屋市の志願状況と１次合格予想

★今回

●愛知県【2010年度採用・2009年度実施】【2011年度採用・2010年度実施】今年

＜最終＞

受験 募集 合格 補欠 合補計 受験 募集 志願倍率 １次合格予想

小学校 750 750 130 880 小学校 730 4 .0 1460

中学校 400 400 71 471 中学校 410 6 .9 820

高 校 280 280 63 343 高 校 320 8 .5 640

特別支援 130 130 28 158 特別支援 110 5 .8 220

養護教諭 60 60 8 68 養護教諭 70 8.2 140

栄養教諭 10 10 1 11 栄養教諭 10 14 .8 20

計 1630 1630 301 1931 計 1650 6 .0 3300

昨年志願者数8748人 ⇒ 今年9854人（公表） ＊募集の2倍

●名古屋市【2010年度採用・2009年度実施】【2011年度採用・2010年度実施】今年

＜最終＞

受験 募集 合格 補欠 合補計 受験 募集 志願倍率 １次合格予想

小学校 240 240 23 263 小学校 210 4 .5 315

中学校 140 中高計 中高計 中高計 中学校 140 中高計 210

高 校 35 180 21 201 高 校 25 9.5 38

特別支援 40 40 13 53 特別支援 10 9.5 15

養護教諭 20 20 4 24 養護教諭 15 12 .0 23

幼稚園 5 5 0 5 幼稚園 若干 （ 172人 ）

計 480 485 61 546 計 400＋ 7.4＋ 600＋

昨年志願者数3009人 ⇒ 今年2971人（調査） ＊募集の1.5倍

２．確認：愛知県と名古屋市の第１次選考基準

［愛知県・第１次基準］ ①教職教養＋教科専門Ⅰの評定 （５段階Ａ～Ｅ）

②口述試験の評定 （５段階Ａ～Ｅ）

③上記の評定と受験願書の記載事項等を総合して選考

④合格＝概ね採用予定者数の２倍程度、その他は不合格

［愛知県・第１次口述の基準］ 集団面接 面接委員３人 ２０分間

●評価の観点

面接は、受験者の態度、人柄、活力等を主な観点として、教員としての適格性を評価する。

●評価方法 面接委員の個別評価

１０・９点（特に適性が高い） ８・７点（比較的適性が高い） ６・５点（普通）

４・３点（やや適性が低い） ２・１点（不適格）

●総合評定 面接委員全員の合計評価 ⇒ ５段階評価

Ａ（特に適性が高い）２７点以上 Ｂ（比較的適性が高い）２１～２６点

Ｃ（普通）１５～２０点 Ｄ（やや適性が低い）９～１４点 Ｅ（不適格）８点以下

※ＡとＥは所見欄にその理由を具体的に記入
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［名古屋市・第１次基準］①専門試験の評定 （５段階Ａ～Ｅ）

②総合教養試験の評定 （５段階Ａ～Ｅ）

③口述試験の評定 （５段階Ａ～Ｅ）

④小論文の評定 （５段階Ａ～Ｅ）

⑤履歴書 （職歴、賞罰等）

⑥申込書 （志望理由、部活動、ボランティア活動歴等）

⑦適性検査 （適性）

⑧上記の評定を・内容をもとに総合的に選考

⑨第２次対象者＝採用見込者数の約１.５倍の人数

［名古屋市・第１次口述試験の基準］ 集団面接 面接委員２人 ２５分間

●ねらい：教育に対する情熱、使命感、豊かな人間性の三つの視点から受験者を総合的に見て教

育公務員として人を引きつける魅力がある人物かを観察し、選考の資料とする。

●観察の視点

①教育公務員としての教育に対する情熱 ―― 明るさ・積極性・熱意

②教育公務員としての教育に対する使命感 ―― 責任感・まじめさ

③教育公務員としての豊かな人間性 ―― 包容力・安定感・柔軟さ

●評価

ａ：いきいきと話し合いに参加し、魅力に満ちた人物である。

ｂ：ねらいに応じた発言ができ、魅力ある人物である。

ｃ：考えは述べるが、やや魅力に欠ける人物である。

ｄ：魅力を感じない人物である。

※ｄについては理由を記入

３．公正な選考のために ―― 選考結果の開示方法と対処

●愛知県・名古屋市の個人情報保護条例をつかった開示請求 （開示請求書提出）

●請求できる期間：採用年度末まで

2010年度実施試験：愛知県と名古屋市とも ２０１２（平成２４）年３月末まで

2009年度実施試験： 同 上 ２０１１（平成２３）年３月末まで

山口 正のＨＰに掲載 http://www7b.biglobe.ne.jp/~tadasi/ ⇒ 採用講座コーナーへ

●今年度実施分の開示情報について：愛知県最新情報

●開示請求書の雛形（記入用）：山口より提供

【選考結果情報の対象】 受験した採用選考試験の結果情報（全て）

例：筆記答案用紙（写） 各面接委員の評定 所見欄情報

【開示請求の方法】 ○簡易開示の方法（要項などに記入済み）

●詳細な結果情報の開示方法

…… 個人情報開示請求書に記入、提出

提出先：愛知県 自治センター２Ｆ 県民生活課

名古屋市 西庁舎１Ｆ 市民情報センター

【開示請求の相談窓口】 山口 正 tadasi@msh.biglobe.ne.jp

○結果情報、開示に関する相談も受けつけます。

【対処】 ※試験の実際で疑問や困ったこと、不正などの事実があれば連絡ください。

不利益が生じないよう対処します。

４．講座で学んだ諸体験を活かして ―― 安心と確信をもって受験を！

講座をとおして、

○ともに学び合ってきた体験が、試験では安心を生み出します。

○対策を超えて培ってきた教師としての力量が、試験では確信として発揮されます。

○そして、講座で出会ったすてきな教師をめざすひとたちが心の支えになります。

★試験当日の７月２１日・１次試験後の「打ち上げ」に集い、安心と確信をさらに深め、

これからを考えていきましょう。再会できることを楽しみにしています。



【教員採用選考試験の情報発信】
2009年11月7日 作成：山口 正 tadasi@msh.biglobe.ne.jp

【１】選考試験結果情報の開示請求期間について ★いつまで請求できますか？
●愛知県・名古屋市の個人情報保護条例をつかった開示請求 （開示請求書提出）

●請求できる期間：採用年度末まで

今年度実施試験：愛知県と名古屋市とも ２０１１（平成２３）年３月末まで

昨年度実施試験： 同 上 ２０１０（平成２２）年３月末まで

●開示請求書の雛形：山口より提供 （上記にメールを）

【２】愛知県・名古屋市の採用結果の確定数について ★今年の特徴は？
【愛知県】 小学校 中学校 高 校 養護教諭 栄養教諭 特別支援 ●総計

●募集 750 400 280 60 10 130 1630

○１次受験 2251 2413 1967 480 95 528 7734

（257） （214） （208） （45） （2） （93） （819）

○１次合格 1680 1008 634 141 24 265 3752

（256） （214） （207） （44） （2） （93） （816）

●２次受験 1543 912 600 135 23 254 3467

★２次合格 750 400 280 60 10 130 1630

●２次補欠 130 71 63 8 1 28 301

◆２次合補計 880 471 343 68 11 158 1931

※２次合格率％ 33.3 16.6 14.2 12.5 10.5 24.6 21.1％

（１次受験者中） 合補率25.0％

※特別選考対象者の最終結果（２次合格）と合格率

①芸術・スポーツ選考 ：４２人 26.6％ …… １次免除 ＊志願182 受験158人

②英語有資格者選考 ：１４人 32.6％

③社会人選考 ：２２人 22.2％

④外国語堪能者選考 ：（小学）４人 33.3％ （中学）１０人 30.3％ （特支）２人 50％

⑤元職・講師選考 ：１３９人 33.3％ …… １次免除 ＊志願421 受験418人

⑥現職教諭選考 ：５２人 53.6％ …… １次免除 ＊志願112 受験97人

⑦身体障害者選考 ： ４人 22.2％

⑧昨年度補欠者選考 ：５０人 53.2％ …… １次免除 ＊志願101 受験94人

【名古屋市】 幼稚園 小学校 中学校 高 校 養護教諭 特別支援 ●総計

●募集 5 240 中140 高35 20 40 480

○１次受験 156 847 1326 160 ＊ 2489

○１次合格 10 387 300 32 75 804

●２次受験 1 0 371 293 31 71 776

★２次合格 5 240 180 20 40 485

●２次補欠 0 23 21 4 13 61

◆２次合補計 5 263 中高計 201 24 53 546

※２次合格率％ 3.2 28.3 中高13.6 12.5 ＊ 19.5％

（１次受験者中） 合補率21.9％

※選考結果の特徴

①名古屋市以外の現職教諭の合格増加 ３７人（昨年17人）

②新卒者の合格増加 ２８０人（同260人） うち小学校１５２人（同136人）

③教師養成塾 １次受験６４人⇒１次合格６２人（97％）⇒２次合補５９人（合補率92％）

④男性養護教諭の採用 1人 （全国に13人勤務）

⑤４０歳以上の合格者 小９人 中高６人 特別支援２人 他０人 計１７人

［臨時教員経験あり］ ７人 ３人 ２人 計１２人

※２次合格／２次受験 ＝ 合格率42.5％ きわめて低い合格率 … 比較：全体62.5％

⑥ 同 補欠者 小３人 中高２人 他０人 計５人

［臨時教員経験あり］ ２人 ２人 計４人



小学校教諭 約 730 人 2,950 人 4.0 倍 187 人 35 人 37 人 22 人 10 人 750 人 2,485 人 3.3 倍

中学校教諭 約 410 人 2,840 人 6.9 倍 104 人 17 人 67 人 69 人 3 人 400 人 2,753 人 6.9 倍

高 等 学
校 教 諭

約 320 人 2,704 人 8.5 倍 73 人 42 人 27 人 107 人 1 人 280 人 2,284 人 8.2 倍

特別支援学

（内数）（Ａ）
志願者数

社会人
特別選考

（内数）

倍率

元教諭・
講師経験者
特別選考

（Ｂ／Ａ）

芸術・
スポーツ
特別選考

６月２日
現在

平成２３年度愛知県公立学校教員採用選考試験の志願状況

受　験　区　分

採用
予定者数

志願者数
志願者数

（内数）

志願者数

現職教諭
特別選考

（内数）
志願者数

（Ｂ）
志願者数

（Ｂ） （Ｂ／Ａ）

大学院
進学によ
る採用辞
退者に対
する特別

選考

志願者数

前年度最終志願者数

倍率

（内数） （Ａ）

採用予
定者数

1

特別支援学
校 教 諭

約 110 人 639 人 5.8 倍 60 人 17 人 － 15 人 0 人 130 人 584 人 4.5 倍

養 護 教 諭
（ 小 中 ）

約 60 人 491 人 8.2 倍 39 人 3 人 － 2 人 0 人 50 人 428 人 8.6 倍

養 護 教 諭
（ 県 立 ）

約 10 人 82 人 8.2 倍 7 人 0 人 － 0 人 0 人 10 人 107 人 10.7 倍

栄 養 教 諭 約 10 人 148 人 14.8 倍 － － － 0 人 0 人 10 人 114 人 11.4 倍

計 約 6.0 倍 470 人 114 人 131 人 215 人 14 人 1,630 人 8,755 人 5.4 倍

         ［備考］志願者数は６月２日(水)現在の数であり、今後の確認作業により若干変動することがある。

1,650人 9,854 人

1
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