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非
常
勤
講
師
に｢

雇
用
の
期
待
権｣ 

 
 

 
 

 

を
認
め
た
こ
と 

＝ 

非
常
勤
も
雇
わ
れ
続
け
る
こ
と
を 

期
待
し
て
よ
い 

 

非
常
勤
講
師
に
と
っ
て
最
大
の
悩
み
は
、
仕
事
が
な
く
な
る
こ
と
で
す
。
そ

の
よ
う
な
中
で
、
一
定
の
条
件
が
あ
る
と
は
い
え
、
雇
用
を
期
待
す
る
こ
と
が

正
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
た
の
で
す
。
非
常
勤
講
師
を
人
間
と
し
て
扱
っ
た
画

期
的
な
判
決
で
す
。 

 

判
決
は
、
①
長
期
に
勤
め
て
い
た
こ
と 

②
こ
れ
ま
で
意
に
反
し
て
雇
止
め

が
な
く
、
雇
用
を
期
待
で
き
る
環
境
に
あ
っ
た
こ
と 

③
更
新
手
続
き
が
形
式

的
な
も
の
で
あ
っ
た
こ
と 

④
勤
務
年
数
に
応
じ
た
退
職
金
や
一
時
金
が
あ

っ
た
こ
と 

⑤
授
業
以
外
に
も
教
材
研
究
・
テ
ス
ト
の
作
成
・
生
徒
の
補
習
な

ど
正
規
の
教
員
と
同
等
の
業
務
を
こ
な
し
て
き
た
こ
と 

を
条
件
と
し
て｢

雇

用
の
期
待
権｣

を
認
め
ま
し
た
。 

こ
の
中
で
注
目
す
べ
き
は
⑤
の
正
規
と
同
等
な
業
務
と
い
う
点
で
す
。
非
常

勤
は
校
務
を
受
け
持
た
な
い
こ
と
か
ら
正
規
教
員
と
の
違
い
が
強
調
さ
れ
、
両

者
に
は
本
質
的
な
差
異
が
あ
る
と
さ
れ
、
こ
れ
が
ネ
ッ
ク
と
な
っ
て｢
期
待
権｣

が
認
め
ら
れ
て
こ
な
か
っ
た
の
で
す
。
し
か
し
判
決
で
は
非
常
勤
講
師
が｢
教

員
活
動
の
中
核
を
担
う
授
業
活
動
に
お
い
て(

中
略)

専
任
教
員
と
同
等
の
業

務
を
こ
な
し
て
い
た｣

と
評
価
し
た
の
で
す
。
学
校
教
育
の
本
質
は
授
業
で
あ

り
、
そ
の
点
で
正
規
と
非
正
規
に
区
別
が
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
と
い

え
ま
す
。 

 

こ
れ
は
学
校
づ
く
り
に
と
っ
て
も
大
き
な
前
進
で
す
。
こ
れ
ま
で
厳
し
い
教

育
現
場
で
正
規
と
非
正
規
は
仕
事
で
も
分
断
さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
判
決
を
生

か
せ
ば
、
両
者
が
と
も
に
教
育
を
つ
く
っ
て
い
く
条
件
が
生
ま
れ
る
の
で
す
。 

 

さ
ら
に
、
授
業
時
間
以
外
の
労
働
を
認
め
た
こ
と
も
今
後
の
展
望
に
つ
な
が

り
ま
す
。
正
規
教
員
は
校
務
の
多
忙
さ
に
加
え
、
じ
わ
じ
わ
と
持
ち
時
間
数
も

増
や
さ
れ
て
い
ま
す
。
授
業
の
増
加
は
単
な
る
時
間
数
の
増
加
で
は
な
く
、
そ

の
背
後
に
費
や
さ
れ
る
多
く
の
時
間
が
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
判

決
に
示
さ
れ
た
精
神
は
安
易
な
授
業
時
間
の
増
加
に
歯
止
め
を
か
け
た
い
私

た
ち
の
思
い
と
も
つ
な
が
り
ま
す
。 

判
決
を
生
み
出
し
た
力
は 

「
世
論
」 

 
 

正
規
で
も
非
正
規
で
も
、
解
雇
撤
回
闘
争
で
は
多
く
の
署
名
が
集
め
ら
れ

そ
れ
が
裁
判
を
動
か
す
力
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
一
般
に
そ
の
数
は
多
く

て
も
一
万
名
で
す
。 

と
こ
ろ
が
こ
の
裁
判
で
は
署
名
を
始
め
て
す
ぐ
に
一
万
を
超
え
、
最
終
的

に
は
三
万
名
以
上
の
署
名
が
裁
判
所
に
届
け
ら
れ
ま
し
た
。 

こ
の
勢
い
の
背
景
に
は
、
働
く
人
々
の
厳
し
い
現
実
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。
「
も
う
が
ま
ん
で
き
な
い
」
そ
の
国
民
の
強
い
思
い
が
二
人
の
原
告
を

通
じ
て
爆
発
し
た
の
で
す
。
そ
れ
が
裁
判
所
を
動
か
し
、
現
実
を
見
極
め
た

判
決
に
つ
な
が
っ
た
の
で
し
ょ
う
。 

 

こ
の
判
決
は
、
非
常
勤
講
師
に
と
っ
て
も
非
正
規
雇
用
労
働
者
に
と
っ
て

も
画
期
的
な
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
同
時
に
現
在
の
雇
用
形
態
に
対
す
る

き
っ
ぱ
り
と
し
た
批
判
と
も
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
今
こ
そ
、
こ
の
判
決
を

確
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

東京高裁宛｢要請署名｣ 

集めています 
今できることは、世論を高め、多くの声を高裁 

に届けることです。100 万の署名を集めます。 

国民の声は世の中を動かします。｢困難な闘い｣ 

といわれていた非常勤講師が世論の力で勝訴しま 

した。100 万の力で、みんなで壁を乗り越えていきましょう。 

ご協力お願いいたします 

 

期
待
感
を
持
て
る
よ
う
な
職
場
で
は 

突
然
の
雇
止
め
は
で
き
な
い 

 

＝ 

雇
用
側
の
勝
手
は
許
さ
れ
な
い 

  

学
園
側
は
非
常
勤
講
師
は
一
年
ご
と
の
雇
用
で
あ
る
か

ら
、
解
雇
で
は
な
く
、
単
な
る
雇
止
め
で
あ
る
と
主
張
し
ま

し
た
。 

確
か
に
、
非
常
勤
は
有
期
雇
用 

で
あ
り
、
こ
の
主
張
に
打
ち
勝
つ 

法
的
な
根
拠
は
希
薄
で
し
た
。
そ 

の
た
め
に
、
多
く
の
非
常
勤
は
雇 

止
め
に
抵
抗
で
き
ず
、
悔
し
涙
を 

の
ん
で
き
た
の 

で
す
。 

し
か
し
、
判
決
で
は
雇 

用
が
期
待
で
き
る
よ
う
な 

職
場
環
境
で
あ
れ
ば
、 

「
信
義
則
」
か
ら
み
て
、 

つ
ま
り
世
間
一
般
の
常
識 

か
ら
み
て
あ
ま
り
に
も
ひ
ど
い
こ
と
は
し
て
は
い
け
な
い

と
し
た
の
で
す
。
期
待
を
裏
切
る
よ
う
な
雇
用
者
側
の
勝

手
は
許
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
い
つ
で
も
当
て
は

ま
る
こ
と
で
は
な
い
に
し
て
も
、
雇
用
者
側
の
横
暴
に
歯

止
め
が
か
か
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。 

非
正
規
と
い
え
ど
も
、
雇
用
者
側
の
勝
手
で
解
雇
で
き

な
い
と
い
う
当
た
り
前
の
こ
と
が
通
じ
る
社
会
へ
の
一
歩

と
な
る
で
し
ょ
う
。 

 


