
臨時教員のみなさま

日々のお仕事ご苦労様です。

臨時教員として働くみなさんに、生活実態アンケートへのご協力をお願いいたします。

いま、全国的に臨時教員の人数は増加しています。多くの臨時教員は、待遇や労働条件の面で、き

びしい状況におかれています。このアンケートは、臨時教員同士のつながりを深め、仲間の生の声を

集めるために実施するものです。そして臨時教員の切実な願いを束ね、教育委員会に働きかけていき

ます。是非、多くのみなさんの声をお寄せ下さい。

回答は同封のハガキに記入し投函していただくか、お近くの求める会会員にお渡しください。

愛知・臨時教員制度の改善を求める会

郵送先：〒４６７－０８０８ 名古屋市瑞穂区高田町１－８－１   小原洋子

************************************************************************************

臨時教員生活実態アンケート

１．あなたの性別を教えてください。

   （ア）男   （イ）女

２．あなたの年齢を教えてください。

   （ア）１０代 （イ）２０代 （ウ）３０代 （エ）４０代 （オ）５０代 （カ）６０代 （キ）７０代以上

３．（６０歳以上の方のみお答えください。）あなたは、正規の教職員を定年退職された方ですか？

    （ア）はい  （イ）いいえ

４―（１）現在の勤務校について教えてください。

    （ア）名古屋市立  （イ）名古屋市立以外の公立  （ウ）私学  （エ）その他

４―（２）現在の勤務校について教えてください。

    （ア）小学校   （イ）中学校  （ウ）高等学校  （エ）特別支援学校  （オ）その他

５．現在の勤務形態を教えてください。（該当するすべての勤務形態を選んでください。）

    （ア）非常勤・・・（校数     校 ・ 週     時間）

    （イ）常勤

    （ウ）任期付短時間勤務

    （エ）その他（                      ）



６．（非常勤の方のみお答えください。）「学校」以外に仕事・アルバイト等をしていますか？

    （ア）している    （イ）していない

７．臨時教員としての経験は何年ですか？（数週間や数か月となる場合は繰り上げて「１年」とカウント

してください。）また、経験校数は何校ですか？

    経験年数       年  ・  経験校数       校

８．教員採用試験についてお聞きします。

   （１）今年度（２０１０年夏）実施の採用試験を受験しましたか？

        （ア）受験した → （ａ）合格  （ｂ）補欠  （ｃ）不合格

        （イ）受験しなかった

   （２）採用制度について改善してほしいことを教えてください。（複数回答可）

        （ア）愛知県並みの特別選考を取り入れてほしい。

        （イ）年齢制限をなくしてほしい。

        （ウ）特例の条件を改善してほしい。

        （エ）試験の時期を変えてほしい。

        （オ）試験内容を変えてほしい。

        （カ）臨時教員の経験を評価してほしい。

        （キ）試験会場の環境を整備してほしい。

        （ク）試験を職免で受験させてほしい。

        （ケ）提出書類を少なくしてほしい。

        （コ）その他（                      ）

９．任用についてお聞きします。

   （１）現在の任用は希望通りでしたか？

        （ア）希望通りだった     （イ）希望通りではなかった

   （２）任用や着任に際して改善してほしいことを教えてください。（複数回答可）

        （ア）任用や持ち時間の希望を事前に聞いてほしい。

        （イ）欠員のある校名など、任用の情報を知らせてほしい。

        （ウ）「断れば次の仕事はない」など、恣意的な任用をやめてほしい。

        （エ）経験や実績を評価して任用してほしい。

        （オ）１年限りの任用でなく、条件があれば同じ学校で任用してほしい。

        （カ）任用の際、年休・給料などの労働条件をきちんと説明してほしい。

        （キ）承諾書をなくしてほしい。

        （ク）離職票を早く出してほしい。



        （ケ）次の任用を早く決めてほしい。

        （コ）任用の連絡をいつ頃まで待てばいいのか教えてほしい。

        （サ）その他（                      ）

１０．あなたが特に要求したい、一番関心のあることは何ですか。（複数回答可）

        （ア）正規採用

        （イ）任用の継続

       （ウ）退職金の支給・充実

        （エ）年休の保障・充実

        （オ）各種休暇の保障・充実（忌引・産休・育休・療養・介護など）

        （カ）月収の増額

        （キ）一時金の支給・増額

        （ク）各種手当の支給・充実（通勤・住居・扶養など）

        （ケ）社会保障の適用・充実（健康・年金・雇用保険）

        （コ）その他（                          ）

１１．臨時教員として働いてきての思いや要求、制度的に問題に感じられたこと等、自由にお書き下さ

い。

１２．名古屋市教育サポートセンター（旧人材バンク）について、要望したいこと、困ったこと、問題に感

じられたことがあればお書き下さい。

ご協力ありがとうございました。



＊＊＊「愛知・臨時教員制度の改善を求める会」ってこんな会です＊＊＊

教育に臨時はない
～あなたも求める会へ～

愛知県内の学校には、一万数千人に及ぶ

臨時教員が配置されています。特に授業だ

けを担当する非常勤講師は、増え続けてい

ます。

学校現場は多忙をきわめ、病気やけが等

で休む先生が多くいます。しかし、代替の

先生が足りない状況は慢性的で、配置され

るのがかなり遅れることもあります。

子どもたちが笑顔で安心して学ぶこと

ができるように、教育行政のあり方や劣悪

な制度を改善していきましょう。

生活研修基金制度

自宅待機期間

研修援助金

（自宅待機-失業）

２週間 1,000 円

１ヵ月 10,000円

半年 10,000円

中途退職見舞金

（任期途中、不本意な離職）

5,000 円

出産祝い金 5,000 円

＊正規会員の臨時教員が申請

年会費：個人2,000 円

：団体4,000 円

＜求める会が実現してきた臨時教員の願い＞

1984→2010

・常勤に年金・医療の社会保険を適用(’86)

・辞令「講師」から「教諭」に。給料大幅アップ(’86)

・臨時教員に出産休暇を認め、補充教員も配置(’91)

・愛知県、教員採用受験年齢を５９歳に引き上げ(’91)

・名古屋市の非常勤講師に年休実現(’94)

・教員採用の試験問題や基準など全面公開(’04)

・愛知県、教員採用試験で臨時教員の「特別選考」を実施。

全県的に多数の合格者(’05)

・名古屋市、教員採用受験年齢を４９歳まで引き上げ(’07)

・名古屋市、４０歳以上臨時教員経験者合格者３倍に(’08)

・名古屋市費非常勤講師の交通費実費支給(’09)

≪お問い合わせ≫ＴＥＬ・ＦＡＸ（０５２）８５１－１６３０

臨時教員制度の改善を求める会

全臨教・愛知集会
（第 42 回全国臨時教職員問題学習交流集会）

at 三谷温泉

8月 10 日（水）～１２日（金）

臨時教員の切実な願いや要求を語り合

い、歌い、踊り、交流しましょう。

臨時教職員、正規教職員、父母、市民、

どなたでも参加できます。


