
Q.6 年 金や健康保険ほどうなつていますか ?

はてな?が わかる !
臨時教員の （”平、．

，

・
1健 康保険 韓！勘

1     内  容

1保険料は雇用者と折半。退

1職後も任意継続できる。傷

1病手当 日出産手当金などを

1受給できる。育児休業中は

十器器讐勢 巻す在 と輸

1入。月額保険料は前年度の

i収入によって変更。

1保険料は鷹用者と折半。受

1結時には基礎年金と厚生年

1金 を同時に支払われる。

1基礎年金。自分で手続きす

|る必要あり。

険の給付申話など、社会保険に関わる時

ます。それを過ぎると年金保険料の納付
で注意が必要です。

↓↓↓↓↓↓お知らせ↓↓↓↓↓↓

20,,年 E寝 畑で直時歓職員の金田島会を品鶴防 守 ′

語 42回 全 国 臨 時 歓 職 員 問 題 学 四 束 驚 揮 会

日時:2011年 8月 ,0日 (ホ)～'2日 (金)

8怖 :鷲研三舎呂Rホ テわ喝山荘

学棟昧 例日時的任同歓R胡 日RWEい 班 .…

正規教員と比べ、待退は劣悪で,任用や生活、将来の不安を抱え

ながらも一生懸命働いています。

子どもたちの豊かな育ちを保障すべき学校で、教育の継続が保障

されないことや不安定な身分の教職員が多数配置されているこ

とは大きな教育問題です。

全国的 、

臨時教職員問題に関心のある臨時教職員、教職員組合、市民団体

などが、切実な思いを語り、交流しあい、臨時教職員制度の改善
の方向性を見いだす集会です。

【全国臨時教職員問題学習交流集会 inあいち】実行委員会

現地実行委員会代表 :樹 選 出 (大学教授)

連絡先 :実行委員長 高 橋結介 (臨時教員)
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Eメ ール :yOu_tttyt o愉 co^Jp
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Q.7 失 業したときは ?

失業手当が受けられます !
臨時的任用教員の場合

雇用保険から失業手当を受ける
ことができます。
※離機の日以前 1年間に断続的

に任用された期間の合計が6ヶ

1群舘桑推覇騒rP
l②ハローワーク (職葉安定所)ヘ

1行き、求職の申し込みをする。
※この日が 「起算日」となるので

1日でも早く行くこと !

③指定された結付日にハローワ
ークヘ行き、受給の手続きをす

る。(手続きに必要な持ち物はあ

らかじめ用意しておく)

iO手菫であ屯恵百されるよ
※基本手当の日額は、

期限付き任用教員の場合 |

雇用保険に加入する必要が |

なく、県条例によつて 「失業 |
者の退職手当」を受け取るこ |
とができます。      |

0「交豪著石遭残事菖裏拾資i
格証交付願」を提出する。 |
◎万f百二ウエう 〔磯棄褒戸 ]
所)へ 行き、求機の申し込み |
をする。         |
※ 「離職裏」は必要なし。 |

◎教若裏京会がら麦有石死 1
た 「失業者の退職手当受給資 |

格証」を持つてハローワーク |

|へ行 く。         |~~iO手
菫セぶ支給される1 ~~|

離職前 6ヶ 月の平均日額賃金の 5～ 8割

発行 :愛知臨時教員制度の改善を求める会

連絡先 :〒467-0808 名古屋市瑞穂区高田町 1-8-1

TEL・FAX (052)851-1630

小原 洋 子 (市内小学校臨時教員)

です。

非常艶講師 (り配 落 罷 該 冴 勘 殆 た ことがあ 努 チ

勤窮根の弱雛頒崎続修 石み黄うよう/
ぃ)離職の日以前 2年 間で、勤務日数が月に 11日以上あり、

雇用保険に12ヶ月以上加入していた県立学校非常勤講師は適用。

～守て勢 歓師を捉 守歌員採目挙習策流路座～
一人"か できけい面掲紛日閣商にっか|に せる r

歓目にしての力とをつけたい ′

― 奏驚的 姫 合鱗 う '

第 1次対策 ・連続講座
●会15:愛 知県教育会館 (千早交差点北西)
●時間 ,受付 13時 講 座 13時 30分～16時 30分

●参加費 :500円

0日 程 ‐第①回4月 3日 (日)採用試験の動向と予想
※第a)回以降の日程についてはお問い合わせください。

●主催 t教員採用学習交流講座実行委員
●Eメ ール :kyOusalkouzattahoo co jp

httpt//ww7biglobe ne」p/～tadasi/salyoukouzal html
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が文字,,こ あ 召運営して31摩す。あけたの8域 Lけ って字す★



Q.1 臨 時教員にはどんな種類がありますか ?

臨時教員の種類は、大きく分けて常勤と非常勤があります。
●常 動

正規教員に準ずる勤務形態で、労働条件や待退、権利などが

あります。本務欠員補充、産体 ・育休補充、体職補充、長期

療養補充などがそうです。

●非常動

勤務形態がまちまちで、労働条件や待遺などは常勤に比べて

不十分な場合が多くあります。また種類が多く、市町村単独
の任用もあります。

●常勤講師と非常勤講師の機務内容

区 分

教科の指導に関わる職務
授業準備、授察、テスト問題等の作成、成績処理な |
ど                       |

教 和 政末あ落導 F=面 万 石覇務

~~ ~  i

入学式等様式的行手、宿泊行事、児童生徒集会など |

亭頼寝荏としてあ税務
~~~~~ ― 一 -1

通知豪作成、保整者との日常的な連絡など     |

校務分単に関わ る職務         |
会計、転入出事務、費全点検、登下枚指導など   |

α 2 任 用期闘tよ?

●本務欠員補充 (※期限付き教論)は …

基本的には4月 1日 ～翌年3月 30日 までです。
※本来、正規教員を採用しなければならないところを臨時教員で補充。

●産体 ・育体補充は…

産体補充から育体補充になるときに一旦辞令が変わ り、引き続き

任用されることが多くあります。

育体は最長 3年 で、子どもの誕生日の前日までです。

年度や学期の変わり目で正規教員が復帰することが多く、そこ

で任用が切られます。

●休磯 ・長期療養補充は…

事例が発生してからの任用で、学期途中の任用が多々あります。

長期療養補充の場合、診断書が出される度、任用が延長 します。

しかし、長期休業中は任用が切られることがあります。

●非常動講師は…

種類によって任用開始と終了がまちまち。1年未満の勤務や半年

ごとの契約の種類もあり、lヶ月前後の短期間勤務の場合もあり

ます。

何 一開 銘 筋 弱 な 建 るの タ

名古屋市は 「原則 1年」とし、条件があつても臨時教員を入れ

替えることが横行しています。全国や名古屋市以外の愛知県下で

は条件があれば、同じ学校に長く勤務することができます。

Q.3 臨 時 教 員 の 結 料 ほ と れ くらい 受 け 取 れ る ?

給料は、雇用主 (県・市町村 ・私立)や 機種によって異なります

が、小中学校の臨時教員に適用される 「給料表」では次のように

なつています。
「

~ ~ =方 ~ ~ l ~

|_警 _1

Q.5 年 次有結体暇(年体)は何日取れますか ?

●常動の場合
・期限付任用…4月 ～3月 で 20日 1時間単位で取得可。
・臨時的任用…任用期間に応 じ、以下のように定められていま

す。年度をまたいで任用が継続する場合は次年度への繰 り越 し

があります。

i類|'選|
1頭:亘:ど亜玉__i]

|ピ」:軍 |

●非常動の場合

勤務日数、継続勤務年数に応 じて以下のように定められていま

す。ただし、年体は 1日単位で取得することになつていて、時

間単位で取ることはできません。前年に 8割 以上勤務した場合
には翌年に一定の日数が繰 り越されます。

講 師

給料表

教育職給料表
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●非常動の場合…

報酬という形で支払われます。
・県費非常動 :2877円 (時間給)
・市費非常勤 :2800円 (時間給)

あなたの受け取る     ″ …

経験年数に応 じて上の表の金額から上がっていきます。

しかし、「上限」があり、2級 73号 (334`700円)が最高額です。

また実際に受け取る金額は、これに教職調整額、調整額、諸手当

を支給条件に応 じて加え、税金や社会保険料などを差し引いた額
になります。

醸 と催 /

任用期間中は正規と同様の職責を求められながら、
年収では大きな給料格差が生まれます。

昭暦T雰i!:lI=:::暫11:=i=I=工:=]
1登筆|び率T百百丁預卒「6年 1石子 「石年

~「
石斉|

1緊1存|1手11;|十手|キ:!1石石 臣再 +而 1莉 キ i芝1面 |百5 1高 キ 管 |

Ⅲ
…

1邑ン1首1苫1首|百1ぎ1首1官|
給料は低く、

お検十ギ対寸背1暫1菅十菅|
=圏計卦封暑計爵呂

※08年 度より、週 20時 間以上勤務し、かつ4日 以上勤務する

Q.4 とんな手当てが支結されますか?

以下の表は支給される手当のおおよその一覧です。

Fモ暑岳:i官書:盲革1官姦岳宮言1幸=i
な ど 夕t尭箕 ″ 堵 ι〕ノ

手当てはつきの 1日 (初めの日)に在職していないと支給されま
せん。例えば…4月 2日付で任用された場合、通勤手当、住居手
当、扶養手当が支給されません。
しかし、任期満了が月の途中の場合はその月の手当てが全額支給
されますが、任期の最後の日が1日の場合は支給されません。

非常勤講師は、時間単位での取得が可能となりました。
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