
令和６年度事業報告書 

＜総括＞ 

       様々な業務をスムーズに遂行する事ができたが、園舎が 10 年を経過するなかで 

      備品の劣化や故障が相次ぎ、次年度に向けて補修や買い替えをする必要がある。 

       保育面においては成長過程において発達に障害がある児童が目立ち途中から 

発達支援が必要になった場合の対策を講じる必要がある。 

 

保育所の運営 

 

（１） 定員   100 人      年間保育日数  ２９２日 

（２） 職員数           26 人    

（３） 職員会議          毎月１回以上 

（４） 職員の移動  ・退職職員 なし、 産休・育休職員 調理員 1 名 

       ・採用職員 産休代替調理員 １人  

保育日数 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

25 24 25 26 26 23 26 24 24 23 23 23 292 

給食日数 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

24 23 24 25 25 22 25 23 24 22 22 22 281 

 

年齢別月入所児童数(各月初日) 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

0 歳児 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12  

1・２歳児 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42  

3 歳児 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24  

4・５歳児 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33  

合計 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111  

 

※ 利用者状況推移 (入所児童『最多時』) 

年度 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 計 

令和 4 年度 12 18 18 24 24 10 106 

令和 5 年度 12 16 20 24 24 10 106 

令和 6 年度 12 18 24 24 24 9 111 

 

（１） 

 



                 特別保育事業 

延長保育促進事業 

 

※ 延長保育標準時間利用   

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

人数 6 17 10 14 6 5 9 8 4 5 6 15 105 

日数 20 20 20 20 21 20 21 20 20 19 19 19 239 

 

  延長保育短時間利用 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

人数 2 3 5 2 1 9 6 5 8 7 7 8 63 

日数 20 20 20 20 21 20 21 20 20 19 19 19 239 

 

  令和 6 年度延長保育日数は、239 日延べ利用児童数は 369 た。お迎えが来るまで好きな玩具で

遊び、絵本、紙芝居の、読み聞かせ、おやつは、おにぎり、ゼリー、栄養強化菓子、 

ミルク、白湯等を供した。 

 

※ 発達支援保育 

  令和 6 年度は加配保育士の確保ができず、発達支援児を受け入れることはできなかった。 

 

 職員体制・・・職員合計 26 人 

職種 雇用形態 資格 人数 採用方法 

園長 常勤 保育士 1 人 継続 

副園長 常勤 施設長資格認定 1 人 継続 

事務員 常勤 簿記 3 級 1 人 継続 

保育士主任 常勤 保育士 1 人 継続 

保育士 常勤 保育士 14 人 継続 

保育士 非常勤 保育士 2 人 継続 

保育士補助 パート 幼稚園教諭 1 人 継続 

調理員 非常勤 調理師 2 人 継続 

調理員 非常勤 なし 1 人 継続 

調理員 非常勤 調理師 1 人 産休・育休代替 

用務員 常勤 なし 1 人 理事長兼任 

 

 

 

（２） 



保育士の配置基準と実際の配置数 

  児童数 配置基準 必要最低保育士数 配置保育士数 

0 歳児 12 名 3 対１ 4 名 4 名 

1 歳児 18 名 ６対１ 3 名 3 名 

2 歳児 24 名 ６対 1 4 名 4 名 

3 歳児 24 名 15 対１ 1.6 名 2 名 

４～５

歳児 
33 名 30 対１ 1.1 名 2 名 

合計 111 名   15 名 15 名 

                                    

※ 基準配置保育士(15人)＋加算人数として（1人）合計 1６人の保育士配置 

 児童福祉施設最低基準を遵守し、最低基準と同等数の職員を配置し、保育に当たった。 

令和６年度クラス職員担当表  (14 人) フリー保育士（２人）・主任（１人）合計１７人 

クラス名 担当職員 人数 

ふたば組(0 歳児)12 人 泉川愛美・糸数瑞季・辺士名るり子・仲里愛美 4 人 

つくし組(1 歳児)18 人 豊村牧子・比嘉愛理・平良南百帆 3 人 

すみれ組(2 歳児)24 人 桃原直子・城間綾子・小橋川直美・安谷屋理恵 4 人 

めだか組(3 歳児)24 人 和宇慶優・玉那覇葉月 2 人 

ひばり組(4～5 歳児)29 人 金城江里奈・石嶺彰乃 2 人 

フリー保育士 桜井美咲 1 人 

保育士補助 畦町玉江 1 人 

主任保育士 玉那覇優子 1 人 
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 職員経験年数（令和 6 年度）4 月 1 日現在 

 

 

№ 職名 氏名 資格 
正職・臨

時 
現に勤務する年数 

1 園長 玉那覇 トヨ子 保育士 正 16 

2 事務員 玉那覇 正樹 施設長 正 16 

3 保育士 玉那覇 優子 保育士 正 16 

4 保育士 城間 綾子 保育士 正 16 

5 保育士 金城 江里奈 保育士 正 16 

6 保育士 小橋川 直美 保育士 正 16 

7 保育士 辺土名 るり子 保育士 正 16 

8 保育士 桃原 直子 保育士 正 15、5 

9 保育士 比嘉 愛理 保育士 正 13 

10 保育士 仲里 愛美 保育士 臨 11、10 

11 保育士 安谷屋 璃恵 保育士 正 11 

12 保育士 桜井 美咲 保育士 正 11 

13 保育士 和宇 慶優 保育士 正 11 

14 保育士 豊村 牧子 保育士 正 8、11 

15 保育士 泉川 愛美 保育士 正 10 

16 保育士 玉那覇 葉月 保育士 正 8 

17 保育士 石嶺 彰乃 保育士 正 8 

18 保育士 武田 瑞季 保育士 正 8 

19 保育士 平良 南百帆 保育士 正 4 

20 事務員 大城 美幸 簿記初級 正 6,6 

21 調理員 高尾 敬子 無 臨 5 

22 調理員 石原 眞美 調理師 臨 2、７ 

23 調理員 尚師 彩由佳 調理師 臨（産休） 3、１１ 

24 調理員 堀川 多恵子 調理師 臨 10 月 1 日就業 

25 保育士補助 畦町 玉江 幼・教 パート 15、８ 

26 用務員 玉那覇 清 無 正 16 
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※職務分担表（別表） 

（１）健康管理について 

  令和６年月 11月 29日に日本健康倶楽部沖縄支部による一般健診を行った。給食担当者４名及

び乳児担当保育士４名が毎月一回の検便検査を実施した。 

（２）労務管理について 

  労働基準法に則って就業規則を作成し、職員の人格を尊重し、その福祉増進を計り 

  目的達成に努力した。 

（３）待遇について 

  就業規則により、職員の給与に関する取り扱いに定めた通りである。 

  職員処遇改善Ⅰは職員に賞与として支給、Ⅱについては人事考課、職務内容を吟味し、 

  職員全員が納得した上で取り入れたいので今回は保留とした。 

（４）研修・講習参加について 

  今年度はコロナ感染症流行により園外職員研修は参加を考慮し、控えた。 

（５）職員会議について 

会議は単なるコミユニケーションの手段としてではなく職員がそれぞれの意見を発表する過

程の中で、新しい考えや結論を生みだす場になる。お互いが司会者・記録者になり、議題を出

し合い、反省して、月々の計画をしっかりと立て事例研究も含めて自由に討議し、知識経験を

統合し価値ある結論・結果がだせるように計画をしたが、保育士全員が一堂に会して話し合う

ことの時間が限られ、思うように研修や討議等ができなかったが進展はあった。 

  園の行事計画等の討議事項は昼寝時間を利用してクラスリーダーを中心に話し合い、決議 

  事項を全職員に通達。 

令和６年度職務担当 

 

 

クラスの代表が参加する 

 

 

職員会議 

○ 月に一度、集まって話し合いを行う。 

 

○ 行事の話し合いは、主任が呼びかける。 

・壁面当番（玄関・階段下・掲示板）  ・誕生会当番 ・園庭チェツク  

 

  ・救急法に基づき救助の方法がしっかり身に付くように練習機器（ＡＥD・乳児用人形）   

を用いて各クラスで練習した。 

  ・毎月一回避難訓練（火災・地震・水害）・毎月１回給食会議第３月曜日 

 

 

 

(5) 



※保育内容 

  ・ 保育所保育指針に基づいた指導計画に従って保育を行い、園の行事や、栽培保育を楽しん

だ。蝶の観察も興味を持ち親子で観察を楽しむことができた。 

  ・毎週水曜日の礼拝日は代利子先生の都合により礼拝を園長に交代 

※健康管理 

   ・健康診断 6 月１３日・１１月１４日 （宮城小児科クリニック医) 

   ・歯科検診 ６月 5日・１１月６日 さわふじ歯科医) 

   ・蟯虫・尿検査(６月 1３日・1１月２８日 日本健康倶楽部) 

   ・職員健康診断(令和６年１1月２９(金) 日本健康倶楽部) 

   ・検便 (毎月 厨房・乳児担当職員 日本健康倶楽部) 

※安全管理 

  ・交通安全教室(８月３１日浦添警察指導) 災害・事故通報訓練(６月２７日東部消防署) 

   火災総合避難訓練(１２月１日 東部消防署参加) 

・防犯訓練の実施 （防犯設備モニターを絶えず確認）子どもたちを犯罪被害から守るため、

職員間で意見交換をして安全確保に共通理解を持った。 

  ・安全点検(日々の点検・毎月１回園庭、園舎内の点検をした) 

  ・救護法に基づき救助の方法がしっかり身に付くように練習機器（ＡＥD・乳児用 

   人形)を用いて各クラスで練習した。 

  ・毎月一回避難訓練(火災・地震・水害) 

※ 施設設備 

  ・2階芝生遊び場・・・日差し防止テントの巻レールの交換 

  ・机・椅子・・・・・・・購入 （0歳児用） 

  ・保育用品・・・・・・・購入 （予算９０万円）（決算額 823.000円） 

  ・給食用食器・調理服・・購入(なし 

※ 給食の実施状況 

  ・季節の食材を取り入れた和洋食の献立を実施、日々の給食展示・検食・アレルギー除去食・

楽しく清潔な中で食事のマナーの体得・離乳食の配慮・給食に対する意見交換 

   食育会議 

※ 地域活動の実施 

（西原祭りに参加・町役場主催交通安全セレモニーに参加・社協主催こいのぼり掲揚式参加 ） 

※ 苦情受付状況 

  ・苦情受付件数   要望１件  （R６年 3月１３日水 第三者委員会） 

※ 保育研修生・小・中・高学生職場体験受け入れ状況（小学生０人・高校生０人） 

・保育実習生 ３人   

  （ボランティア中学生）0人  中学生(チャレンジウイーク)0人 

※ 個人情報に関する対応にも十分考慮し、業務に努めた 
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※ 卒園児数（ 343 人） 
    

         

平成 20 年 6 人 平成 26 年 21 人 令和 2年 26 人 

平成 21 年 21 人 平成 27 年 24 人 令和 3年 18 人 

平成 22 年 18 人 平成 28 年 22 人 令和 4年 23 人 

平成 23 年 19 人 平成 29 年 27 人 令和 5年 25 人 

平成 24 年 20 人 平成 30 年 25 人 令和 6年 
 

人 

平成 25 年 22 人 令和元年 26 人 
   

 

※令和３年度感染症等の発生の状況 

 

インフルエンザ ２５人 RSウイルス感染症 ６人 

手足口病 ２０人 マイコプラズマ肺炎 ４人 

咽頭結膜炎（プール熱） １人 りんご病 ０人 

流行性結膜炎 ０人 疥癬 ０人 

水痘 ０人 ウイルス性胃腸炎 ０人 

溶連菌感染症 １９人 新型コロナウイルス感染症 ０人 

令和６年度・主なできごと 

４月  入園式（１日土） 

    園舎消毒（４月９日日曜日）  

    こいのぼり掲揚（２７日社協主催） 

５月  個人面談 

6 月  理事会 

        尿・蟯虫検査 

    歯科検診（２１） 

    内科健診（２９日木） 

    通報訓練（２７日火） 

    評議員会（１７日土午後）  

７月  夏まつり（園児のみ） 

    七夕まつり（７日 火）  夏祭り（園児のみ） 

    貯水槽掃除 （７月１７日月） 

    お泊り保育（サマーナイトに変更）（２１日金） 

 プール開き 

8月   交通安全指導（指導員 浦添警察署職員） 
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9月     敬老会 

    ミニ作品展示会 

１０月  西原祭り参加（ひばり組） 

１１月 運動会（２日）町民体育館於 

    歯科検診（８日）内科健診（３０日） 

    蟯虫・尿検査（２８日） 

１２月 総合避難訓練 

    クリスマス祝会（ひばり組保護者参加） 

    クリスマスバイキング（22日 金） 

１月 子ども新年会 ４日 

    観劇会（２６日 年長組 町保連主催） 

     

    ふたば組発表会（３０日） 

 ２月 つくし組発表会（１日火） 

    節分（豆まき２日） 

発表会（１７日土） 

    記念撮影（ひばり組）２０日 

    園内研修（２５日） 

 ３月 ひな祭り（１日金）  新入園児面談（1９日） 

    お別れ遠足（卒園児１５日）卒園式（2３日） 

    新学期準備（30日・31日 ） 
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