
Keep（あなたの団体の現状は） Problem（問題や課題は何か） Try（どう挑戦・克服するか） まとめ（話し合った事柄）

（会員の不足） （高齢化） （研修/スキルアップ） １、高齢化

１/３が行政職員 後継者が育たない。 自己研さんのための研修が 　⇒　若者の参加を呼び掛ける

メンバーは、７名と少ない。 （会員不足） 必要。

ボランティア活動への参加が ２、会員の募集

活動目的は、地元の情報発信 少ない。 　⇒　コミュニケーション

face　book　での発信 （人材不足/スキルアップ） （会員/参加者の確保） 　　で活動の楽しさを伝える

スキル・ノウハウの伝達・研修 正会員が一般会員へ活動の

若い人の参加を！ 専門的スキルを持つ人材の 楽しさを伝える。 ３、スキルアップ

確保（自主性の尊重とニーズの 　⇒　専門的スキルを持つ

折り合い） （コーディネーターの必要性） 　　人材の確保と研修の企画

活動目的は概ね合意しているが 社会的責任・負担とやり甲斐

活動内容を話し合うと温度差が のギャップを埋めるのが ４、コーディネーター必要性

ある（大変だ！時間が要るとか） コーディネーター。 　⇒　育成に努める

（パートナーシップ）

パートナー相互のメリットづくり

（パートナー相互の方向性

　の一致に務める）

（コーディネーター不足）

正会員になり手が少ない。

コーディネーターが育たない。

代表は、文化ボランティア

コーディネーターであるべきか。

（経済的な問題） ※１⇒は、今後の挑戦目標

無償が問題 ※２　団体名など固有名詞は割愛

※３　文言は一部変えてます

「とことん討論会」　ワールドカフェ（KPT分析）の内容とまとめ
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