
「とことん討論会」　ワールドカフェ（KPT分析）の内容とまとめ

Keep（あなたの団体の現状は） Problem（問題や課題は何か） Try（どう挑戦・克服するか） まとめ（話し合った事柄）

（高齢化） （資金の不足） （組織・コーディネーター） １、資金の不足

高齢化している。 活動費が不足している。 役割分担を、明確化する。 　⇒　資金確保の検討

責任を一人に集中させない。

（意識の差） （高齢化） 複数のコーディネーターを ２、高齢化

④積極的 自らの価値観が違う。 年齢によって出来ることと 置く。 　⇒　若者の募集に努める

意見聴取 活動することが生きがいと 出来ないこと（ご本人は 失敗しても任せる。

  ⑤行政 なり、皆さん元気！ 思ってない）の差が生じて ３、会員の募集

  主導推進 ミッションを忘れてしまう。 いる。 　⇒　活動のPR

（スキルアップ）

（会員不足） （会員不足） 研修機会を増やす。 ４、意識/スキルアップ

構成員が少ない。 構成員が少ないので、一人 　⇒　研修の企画

現状のメンバー数は多いが 一人にかかる負担が大きい。

実働人数が少ない。 ５、コーディネーターの必要性

新陳代謝が難しい。 （組織・コーディネーター） 　⇒　複数のコーディネーター

組織内の役割分担が 　　　育成

（コーディネーターとは） 確定していない。

現在、事務・会計・広報等 コーディネーターの役割が

決まっています。 理解できてない。

無意識にコーディネートを

やっている方がいる。

※１⇒は、今後の挑戦目標

※２　団体名など固有名詞は割愛

※３　文言は一部変えてます
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