
Keep（あなたの団体の現状は） Problem（問題や課題は何か） Try（どう挑戦・克服するか） まとめ（話し合った事柄）

（資金） （会員不足） （資金不足） １、資金の不足

ガイド案内時の一人３００円 いろんな理由があると思うが 小さな予算でも確実に実行 　⇒　資金確保の検討

貰ってはいるが、資金難。 やめていく人がいる。 できるイベントを企画する。

財源が、行政からの助成のみ。 ボランティアに参加する人が ２、会員の募集

（会員不足） 足りない。 （会員の募集） 　⇒　募集方法の工夫

行政から 構成人数が段々少なくなって 今までと違う募集方法にして

市民団体へ きた。 （意識の差） 見る。 ３、意識やスキルアップ

権限委譲 定年が６５歳になったから？ 意識の差が大きい。 　⇒　研修の企画

メンバーは６０人程いるが、 自立する意欲がない。 （コーディネーター育成）

イベントの参加者が足らない 執行体制を見直し、役割・ ４、高齢化

時がある。 分担をはっきりする。 　⇒　新会員の募集に努める

（高齢化）

会員の高齢化による人数減と、 （コーディネーターとは？） ５、コーディネーターの必要性

メンバーの固定化が進み人間 コーディネーターがいない。 　⇒　組織内の役割・分担

関係が難しくなった。 音楽・舞台芸術を振興するうえ 　　　の見直しと育成

（コーディネーターの不在） でのコーディネーターの

組織マネジメントが出来ない。 役割って？

執行役員が「してやってる」感 組織内に、会社員等組織経験者

を押し付けている。 がいる。

他力で、行政等が勝手に動いて

いる。

役所が、なかなか動かない。

（住民参加が難しい） ※１⇒は、今後の挑戦目標

繁忙期しか活動がない。 ※２　団体名など固有名詞は割愛

※３　文言は一部変えてます

グループ名 C

（分類）

市民参加

のはしご

②

「とことん討論会」 　ワールドカフェ（KPT分析）の内容とまとめ


