
事　　務・連　　絡

平成22年7月．21日
各　校　園　長　　　様

教職員資質向上担当課長

r教職員の評価・育成システム」に閂するアンケ⊥ト綱査の乗船こつい七（依頼）

、平素は、標記システムの実施にご協力いただき、厚く御礼申しあげます．

この度、大阪府教育委員会では、標由のアンケートを府下の学校及び市町村教育委員会の教
育長を対象に実施することとなり、急遽本市へも実施の打診がありました。大阪府教育委員会
からは、アンケートの目的を、本格実蔦から6年以上が経過し、本システムの一目的である　r教

職員の意欲・資質能力の向上Jイ教育活動の充実j r学校の活性化J等に、よりつなげていくた
めに、評価者・教職員（被評価者）の皆さんにご意見をいただき、今後の本システム運営の参
考とすることと説明を受けております。
本市におきましても、この趣旨を抵まえ、同様のナンケートを実施し、調査結果を大阪府へ
報告いたします。

つきまして鱒、夏季休業中ではございますが、本アイケートの趣旨をご理削、ただき、①校
園長としての回答及び②対象載職員への配布にご協力くださいますようお願いします。

なお、②については無作為抽出のため、学校によっては、下記②の対象教職鼻がいないとこ
ろもあります。対象教職鼻については、別紙r教職鼻の評儲・育成システムに関するアンケー
ト対象者j　をご参照ください。

記

1．対象者　　①全校園長　505名

②評儲・育成システム対象数職長（校静長を除く）から無作為抽出

内訳　　幼稚園　　　15名
小学校　　　猶0名
中学校　　　200名
高等学校　　　70名

特別支援学校　53名
※対象者数は大阪府の調査人数割合を参考にして算出しています。

③教育長1名

2．回答期限　　平成22年8月20日（金）
（集計等の関係上、期限内での回答にご協力ください。）

3．回答方法　　無記名により実施いたします。同封の返借用封帝により逓送健で送付してく
ださい。（郵便は利用できません。）

く問合せ先〉

教職員人事担当（資質向上担当）
担当：橋本・溝田
で瓦も06・6208・9028

吉田正弘
テキストボックス
本文書は新勤評反対訴訟団が大阪市教育委員会より開示させたものです。2頁目のアンケート対象者の職種別の表は大阪市だけ公表されています。大阪府教委はアンケート対象者はコンピュータで無作為抽出したと言いながら、その根拠となる対象者の職種別一覧を作成すらしていません。通常のアンケート調査ではあり得ないやり方です。
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r教職員の野鶴■育成システム」に開するアンケート椚套対象肴②抽出結果
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小学校

① 21 30 7 8 22 350

⑳ 脚 乳糾○ 8 44 4 6．59 9

⑳ 7．（粍 5．2鷺 0．（粍 5． 5．3蔦

中学校

① 8 18 1 0 13 200 ．

② 135 3．220 4 2 17 3．576

③ 4．咄 5．硝 0．肪 8．0％ 5．6鶉

幕等学校

① 3 6 3 4 70

② 34 紳 5 5 2 1．0 51

⑳ 8．8鷺 鋸識 7．7鴛 6．7％

特別支穣
学校

① 0 4 8 2 2 3 53

② 2 1 7 2番 28 3 2 謂 糾 1

⑳ 0．肌 8．≡粍 7．1％ ¢．3鷺 8．6％ 6．3％

幼稚潤

① 15 15

◎ 22 1 22 1

⑳ 0．8鶉 8．8鶉

計

① 3 0 ＄12 2 8 38 888

② ヰ抽 1吼○紺 胡 84 89 8 12，2囲

⑳ 8．1篤 5．構 5．3鷺 7．1鷺 5．5繁 5．鮪

①　アンケート対象者

（診　評価・雷成システム対象教職員（校飼養を除く）

③　8）／②xlOO


