
  

 

 

1,890円（当センター割引あり） 

 

                          

「
職
員
一
人
当
た
り
の
業
務
量
は
他

省
庁
に
比
べ
て
著
し
く
増
大
し
中
央
省

庁
の
中
で
も
、
厚
生
労
働
省
が
際
立
っ

て
多
い
」
（
厚
労
省
若
手
職
員
か
ら
の

「
業
務
・
組
織
改
革
の
た
め
の
緊
急
提

言
」
よ
り
） 

一
部
の
職
員
・
元
職
員
か
ら―

毎
日

い
つ
辞
め
よ
う
か
と
考
え
て
い
る
。
毎

日
終
電
を
超
え
て
い
た
日
は
、
毎
日
死

に
た
い
と
思
っ
た
。 

       

こ
の
よ
う
な
時
間
外
・
深
夜
労
働
が

当
た
り
前
の
職
場
環
境
で
は
、
な
か
な

か
、
一
生
こ
の
仕
事
で
頑
張
ろ
う
と
思

う
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。 

現
場
の
実
態
を 

本
当
に
つ
か
ん
で
い
る
か 

私
た
ち
の
七
月
二
五
日
の
定
例
交
流

会
「
働
き
方
改
革
で
変
わ
っ
た
こ
と
」

で
は
、
参
加
が
少
な
か
っ
た
こ
と
も
あ

っ
て
、
あ
ま
り
話
は
弾
み
ま
せ
ん
で
し

た
。 昨

年
六
月
末
に
成
立
し
た
「
働
き
方

改
革
」
関
連
法
（
労
働
基
準
法
、
労
働

安
全
衛
生
法
、
パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労

働
法
等
）
で
月
四
五
時
間
、
年
間
三
六

〇
時
間
の
残
業
上
限
を
守
ら
な
い
と
、

罰
則
が
科
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
（
と
言
っ
て
も
三
〇
万
円
以
下
の

罰
金
か
六
か
月
以
下
の
懲
役
）
３
６
協

定
を
結
ん
で
こ
の
上
限
を
超
え
る
こ
と

が
許
さ
れ
る
の
は
、
災
害
時
な
ど
「
通

常
で
は
予
測
で
き
な
い
例
外
的
な
こ

と
」
と
さ
れ
て
お
り
（
そ
の
場
合
合
計

で
年
七
二
〇
時
間
以
内
）
、
そ
う
ざ
ら

に
あ
る
こ
と
と
は
思
わ
れ
ま
せ
ん
。
で

も
職
場
の
実
態
を
労
組
が
正
確
に
把
握

し
て
い
な
け
れ
ば
、
な
か
ま
の
ワ
ー
ク 

       

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
確
保
や
過
重
労
働

の
防
止
は
で
き
ま
せ
ん
。
（
詳
細
は
裏

面
。
た
だ
し
、
医
師
・
建
設
業
・
自
動

車
運
転
に
は
ま
だ
未
適
用
） 

事
業
所
は
労
働
時
間
が
月
八
〇
時
間

を
超
え
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
必
ず
産

業
医
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、

産
業
医
が
職
場
の
健
康
管 

理
等
に
つ
い
て
勧
告
し
た 

時
は
、
必
ず
そ
の
内
容
を 

安
全
衛
生
委
員
会
に
報
告 

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

有
休
休
暇
を 

確
実
に
取
る 

次
に
、
年
間
一
〇
日
以 

上
あ
る
人
の
有
給
休
暇
の 

う
ち
毎
年
五
日
間
は
会
社 

が
時
期
指
定
を
し
て
取
ら 

せ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と 

い
う
こ
と
。
私
た
ち
の
周 

り
で
は
実
際
上
あ
ま
り
関 

係
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん 

が
、
取
れ
な
い
職
場
も
多 

く
こ
れ
で
必
ず
日
本
の
労 

働
者
の
有
給
休
暇
取
得
率 

は
上
が
る
は
ず
で
す
。
有 

休
の
取
得
率
に
つ
い
て
、 

Ｊ
Ａ
Ｍ
や
全
国
一
般
、
自
治
労
な
ど
皆 

さ
ん
の
職
場
で
は
ど
の
く
ら
い
の
水
準

に
な
っ
て
い
ま
す
か
？ 

同
一
労
働
同
一
賃
金
を
進
め
る 

も
う
一
つ
今
回
の
改
革
で
活
用
で
き

る
こ
と
に
、
“
同
一
労
働
同
一
賃
金
”

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
正
規
の
労
働
者

と
非
正
規
（
パ
ー
ト
、
有
期
雇
用
、
派

遣
、
定
年
後
継
続
雇
用
な
ど
）
の
間
の

不
合
理
な
待
遇
の
差
を
な
く
す
と
い
う

も
の
で
す
。 

具
体
的
に
は
パ
ー
ト
で
も
正
規
と
同

じ
よ
う
に
店
長
に
な
っ
て
い
る
の
に
役 

                     

職
手
当
が
出
て
な
い
と
か
、
通
勤
手
当

で
正
規
と
差
が
あ
る
と
か
、
家
族
手
当

や
住
宅
手
当
に
差
が
あ
る
等
で
す
。
基

本
給
や
一
時
金
に
つ
い
て
は
仕
事
の
中

身
や
貢
献
度
に
一
定
の
差
が
あ
れ
ば
、

そ
の
差
に
応
じ
た
支
払
い
を
認
め
る
と

な
っ
て
い
ま
す
。
ス
ー
パ
ー
で
一
緒
に

レ
ジ
打
ち
し
て
い
る
の
に
、
コ
ン
ビ
ニ

弁
当
一
緒
に
詰
め
て
る
の
に
、
ご
み
収

集
一
緒
に
や
っ
て
る
の
に
、
ヘ
ル
パ
ー

の
仕
事
内
容
変
わ
ら
ん
の
に…

こ
れ
で

差
が
あ
っ
た
ら
職
場
は
ギ
ス
ギ
ス
し
て

う
ま
く
回
り
ま
せ
ん
。
各
職
場
で
確
か

め
て
く
だ
さ
い
。 

                     

[発行] 

尼崎労働者安全衛生センター 

[連絡先] 

〒660-0802 

尼崎市長洲中通 1 - 7 - 6 

TEL・FAX 06-4950-6653  
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厚生労働省のチラシ 

「働き方が変わります!!」 

と言うが… 

尼崎労働者安全衛生センター第３０回総会  ご案内 

特別講演「“攻撃的行動”に職場でどう対応するか」 

２０１９年９月１日 

尼崎労働者安全衛生センター 

議長（代行） 松原 保 

 

酷暑の後の長雨、よくわからない天気ですが、経済・社会・政治についてもな
かなか見通しを立てにくくなっています。わが安全センターの定例交流会や講演
会も残念ながら順調に進んでいるとは言えません。 

定例交流会でも、物をことさら乱暴に取り扱う労働者の話や、周囲に怒鳴りま
くる管理者の話が出ていました。たしかにすぐに激こうする人、けんか腰になっ
てくる人、キレやすい人が私たちのまわりにいます。大きな不安が人を怒りっぽ
く、情緒不安定にするのでしょう。無謀運転・あおり運転など、見ているテレビ
も消したくなります。 

この、少し憂うつな職場・社会状況の中で、私たち労働者と労働組合にできる
ことはないのでしょうか。そして、企業に対しても労働衛生の向上のために何を
させていくことができるのでしょうか。 

何もしなければ何も生まれない。組織の内外を問わず、ぜひ馴染みの三戸先生
のお話を聞きに多数ご参加ください。（どなたでも参加可、無料） 
 

と  き：９月２５日（水）午後６時～８時 

特別講演：”攻撃的行動に職場でどう対応するか” 

講  師：三戸秀樹さん（関西福祉科学大 名誉教授） 

ところ ：尼崎市立中小企業センター402（℡06-6488-9501） 

阪神尼崎駅から北東へ徒歩５分（国道２号線沿い、消防署隣） 

都ホテルニューアルカイック南向かい側 

 

＊日程終了後、その場で恒例の懇親会を予定しています。（５００円） 



  

      

日
本
が
戦
争
し
な
い
こ
と
を
決
め
て

い
る
憲
法
９
条
を
知
っ
て
い
る
人
は
多

い
と
思
い
ま
す
が
、
同
じ
憲
法
２
８
条

「
勤
労
者
の
団
結
す
る
権
利
及
び
団
体

交
渉
そ
の
他
の
団
体
行
動
を
す
る
権
利

は
、
こ
れ
を
保
障
す
る
」
に
つ
い
て
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

正
当
な
争
議
行
為
に 

警
察
は
介
入
で
き
な
い 

 

こ
の
権
利
を
確
か
な
も
の
に
し
、
労

働
者
が
使
用
者
と
対
等
の
立
場
に
立
て

る
よ
う
に
、
労
働
組
合
法
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
だ
か
ら
威
力
業
務
妨
害
に

な
ら
ず
に
労
組
は
、
仕
事
を
止
め
て
ス

ト
ラ
イ
キ
を
実
行
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
で
す
。
近
所
の
お
っ
さ
ん
が
競
馬
で

負
け
た
う
さ
晴
ら
し
に
工
場
の
前
で
出

入
り
の
ト
ラ
ッ
ク
を
止
め
た
ら
、
会
社

は
警
察
を
呼
ん
で
、
本
人
は
損
害
賠
償

を
請
求
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。 

し
か
し
労
働
組
合
の
正
当
な
争
議
行

為
に
警
察
が
介
入
し
た
り
、
賠
償
を
請

求
さ
れ
る
と
い
う
よ
う
な
こ
と
は
あ
り

得
な
い
の
で
す
。
（
労
組
法
１
条
、
８

条
） 

許
さ
れ
な
い 

労
働
組
合
員
へ
の
嫌
が
ら
せ 

                   

会
社
は
労
働
組
合
と
団
体
交
渉
す
る

義
務
が
あ
り
ま
す
し
、
労
働
者
が
労
組

に
加
入
す
る
こ
と
を
妨
害
し
て
も
い
け

ま
せ
ん
。
明
日
か
ら
労
働
組
合
に
入
り

ま
す
と
言
っ
た
と
た
ん
に
嫌
が
ら
せ
や

賃
下
げ
を
す
る
な
ど
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
で
す
。 

 

安
全
セ
ン
タ
ー
の
多
く
の
職
場
で
は
、

先
輩
方
の
努
力
の
お
か
げ
で
、
組
合
に

も
不
安
を
持
た
ず
に
入
れ
る
し
、
交
渉

が
拒
否
さ
れ
る
こ
と
も
な
い
で
す
が
。 

し
か
し
、
職
場
内
の
ア
ス
ベ
ス
ト
の

あ
る
建
物
を
会
社
が
無
届
け
や
無
い
と

偽
っ
て
解
体
し
よ
う
と
し
た
時
、
組
合

が
法
律
を
守
れ
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

活
動
）
と
当
然
の
こ
と
を
し
た
ら
ど
う 

な
る
で
し
ょ
う
か
。

現
場
に
届
け
た
生

コ
ン
に
会
社
が
ど

ん
ど
ん
水
を
入
れ

て
薄
め
た
ら
（
シ
ャ

ブ
コ
ン
）
、
労
組
員 

の
運
転
手
は
ど
う
し
ま
す
か
。 

中
小
の
産
業
別
労
組
を 

支
援
し
よ
う
！ 

６
月
に
、
以
前
に
労
組
に
加
入
し
た

関
西
生
コ
ン
の
労
働
者
が
団
交
拒
否
の

あ
げ
く
、
正
社
員
化
や
子
供
の
保
育
園

入
所
の
た
め
就
労
証
明
（
加
入
前
は
毎

年
交
付
）
を
会
社
に
労
組
員
数
名
で
求

め
た
こ
と
を
、
強
要
未
遂
（
義
務
の
な

い
こ
と
を
強
要
し
た
）
と
し
て
逮
捕
、 

                  

京
都
地
検
が
起
訴
し
て
い
ま
す
。 

ア
ス
ベ
ス
ト
裁
判
で
私
た
ち
も
大
変

お
世
話
に
な
っ
て
い
る
位
田
浩
弁
護
士

の
報
告
に
よ
る
と
、
上
記
の
ケ
ー
ス
や

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
活
動
に
対
す
る
威

力
業
務
妨
害
な
ど
で
、
７
月
２
０
日
現

在
連
帯
労
組
の
組
合
員
の
べ
７
３
名
が

逮
捕
、
５
０
名
が
起
訴
さ
れ
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
（
拘
留
中
１
０
名
。

こ
れ
以
後
も
逮
捕
続
い
て
い
る
） 

 

明
ら
か
に
中
小
の
産
業
別
労
働
組
合

へ
の
国
家
的
な
組
合
つ
ぶ
し
と
し
か
考

え
ら
れ
ま
せ
ん
。
多
く
の
労
働
団
体
、

市
民
団
体
、
弁
護
士
が
声
明
を
発
し
、

カ
ン
パ
を
募
っ
て
い
ま
す
。 

                   

 
（２）                                                  2019年 9月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 

共謀罪のリハーサル！？ストライキしたら逮捕！？ 
 

弁護士共同アピール 

 

 「労働組合または労働組合員が行なうストライキやビラまきなどは、

正当な組合活動として、憲法２８条とそれを確認し明文化した労働組

合法１条２項（刑事免責）、８条（民事免責）で保障された労働者の

権利です。 

 ところが、そうした活動が今「威力業務妨害」「恐喝未遂」とされ、

刑事弾圧が繰り返されています。大手ゼネコンに対抗して、中小生コ

ン事業の安定を求めて産別労働組合として行動してきた全日本建設運

輸労働組合関西地区生コン支部に対して、滋賀県警察本部、大阪府警

察本部による近年まれにみる大掛かりな刑事弾圧が加えられているの

です。 

…… 

一連の弾圧は、労働組合をあたかも犯罪集団と同視するかのような

偏見に満ちたものであり、労働基本権保障の核心たる刑事免責への重

大な挑戦です。しかも担当弁護団の報告によれば、今回の弾圧におい

ては、スマートフォンのデータを押収して、共謀を問題として逮捕す

るなど、共謀罪の捜査手法を確立することが意識されているとのこと

です。 

 こうした弾圧手法は許されません。憲法、労働組合法の順守、およ

び刑事捜査の乱用を止めることを求めます。（６月１５日現在１２９

名） 

連
帯
労
組
へ
の
逮
捕
・
起
訴
攻
撃
は 

日
本
の
民
主
主
義
を
破
壊
す
る
！ 

厚
生
労
働
省 


