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九
月
二
五
日
、
尼
崎
安
全
セ
ン
タ
ー

第
三
〇
回
総
会
を
一
八
時
か
ら
中
小
企

業
セ
ン
タ
ー
で
行
い
ま
し
た
。
各
労

組
・
団
体
・
ア
ス
ベ
ス
ト
患
者
と
家
族

の
会
、
安
全
セ
ン
タ
ー
Ｏ
Ｂ
な
ど
二
五

名
が
集
い
ま
し
た
。 

 

総
会
参
加
者
は
五
三
名→

四
〇
名→

二
七
名→

二
五
名
と
年
々
落
ち
込
ん
で

お
り
、
熱
心
な
Ｏ
Ｂ
の
皆
さ
ん
に
感
謝

す
る
と
と
も
に
、
現
役
労
働
者
の
参

加
・
奮
起
を
促
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

                   

活
動
報
告
、
活
動
方
針 

 

二
〇
一
八
年
度
の
定
例
交
流
会
は

「
事
故
・
災
害
報
告
」
、
「
職
場
の
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
よ

う
」
、
「
積
み
重
ね
の
安
全
活
動
」
、

「
職
場
で
の
感
染
症
対
策
」
、
「
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
ど
う
活
用
し
て
い
る

か
」
、
「
腰
痛
事
例
と
対
応
・
対
策
」
、

「
安
全
衛
生
委
員
会
の
取
組
み
」
、「
働

き
方
改
革
で
具
体
的
に
変
わ
っ
た
こ

と
」
を
開
催
し
ま
し
た
。
近
年
の
大
き

な
課
題
で
あ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題

に
つ
い
て
、
制
度
変
更
が
あ
っ
た
働
き

方
改
革
に
つ
い
て
な
ど
を
テ
ー
マ
と
し

ま
し
た
。 

        

講
演
会
は
「
こ
れ
っ
て
パ
ワ
ハ
ラ
⁉

改
善
や
対
策
は
ど
う
や
っ
て
？
」
、「
南

海
ト
ラ
フ
へ
の
職
場
・
地
域
・
家
庭
の

防
災
対
策
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
開
催
し

ま
し
た
。
六
月
に
は
「
ク
ボ
タ
シ
ョ
ッ

ク
か
ら
一
四
年 

ア
ス
ベ
ス
ト
被
害
の

救
済
と
根
絶
を
め
ざ
す
尼
崎
集
会
」
に

も
主
催
団
体
と
し
て
取
組
み
ま
し
た
。 

 

定
例
交
流
会
、
講
演
会
共
に
参
加
者

が
少
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
労

働
者
の
安
全
と
健
康
を
守
る
活
動
に
つ 

                

い
て
の
交
流
や
学
習
の
機
会
は
と
て
も

貴
重
な
も
の
で
す
。
二
〇
一
九
年
度
も

引
き
続
き
交
流
会
・
講
演
会
を
行
い
ま

す
が
、
運
営
委
員
の
皆
さ
ん
と
求
め
ら

れ
る
内
容
を
し
っ
か
り
と
検
討
し
て
進

め
た
い
と
思
い
ま
す
。
各
労
組
か
ら
の

積
極
的
な
ご
参
加
を
お
願
い
し
ま
す
。 

あ
な
た
の
た
め
に
一
生
懸
命
に 

な
っ
て
く
れ
る
人
が
い
る 

 

特
別
講
演
は
三
戸
秀
樹
さ
ん
（
関
西

福
祉
科
学
大
学
名
誉
教
授
）
に
「
〝
攻

撃
的
行
動
〟
に
職
場
で
ど
う
対
応
す
る

か
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
お
話
し
い
た
だ

き
ま
し
た
。 

 

理
想
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
怒
り
を

生
み
だ
し
、
暴
言
・
暴
行
へ
、
時
に
は

自
分
に
向
く
（
自
殺
）
。
怒
り
の
初
動

ピ
ー
ク
は
長
く
て
六
秒
程
で
、
そ
の
時 

                

間
を
や
り
過
ご
せ
ば
少
し
治
ま
る
。 

 

講
師
に
は
過
去
に
何
度
も
講
演
し
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
が
、
一
貫
し
て
家
庭

の
慰
安
・
憩
い
機
能
の
大
切
さ
を
言
わ

れ
続
け
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
に
は
＝

あ
な
た
の
た
め
に
一
生
懸
命
に
な
っ
て

く
れ
る
人
が
い
る
＝
寄
り
添
い
の
活
動

を
と
助
言
を
く
れ
ま
し
た
。 

 

「
理
想
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
」 

の
自
覚 （

Ｓ
・
Ｍ
さ
ん
） 

 

総
会
の
特
別
講
演
で
、
最
も
わ
か
り

や
す
く
、
し
っ
く
り
と
感
じ
取
れ
た
こ

と
は
、
「
理
想
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
」

―

こ
の
差
が
大
き
い
ほ
ど
、
〈
許
せ
な

い
・
怒
り
〉
と
い
う
攻
撃
的
行
動
へ
つ 

                

な
が
る
と
い
う
こ
と
、
と
い
っ
た
内
容
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第 30回総会成功 
「‶攻撃的行動‶に 

職場でどう対応するか」 

～組合員（なかま）と 

寄り添って～ 

特別講演 

議  長      松 原 保  （代行） 

 

副議長      高 所 尚 也 

（JAMヤンマー労組） 

 

事務局長    飯 田  浩 

（専任） 

事務局次長  塩 見  有 生 

（阪神医療生協） 

会   計   柏 原  啓 二 

（阪神医療生協） 

運営委員    川 涯  智 昭 

（ＪＡＭ東洋精機） 

〃      大 坪  豊  

（日興商会） 

  〃      大 西  俊 和 

（全国一般冨士レジン工業） 

運営委員   岡 田 光 次 

（尼崎市職労） 

〃      高 田 郁夫 

（尼崎市水道労組） 

〃        

（日本板硝子共闘） 

〃   

（ＪＡＭ木村化工機） 

 

会計監査    武 澤  泰 

（アスベスト患者と家族の会） 

〃       嶋 内  良 則 

（社会保険労務士） 

顧  問     谷 村  梓 

 ＪＡＭ  東洋精機 

〃   木村化工機 

〃   ヤンマー尼崎 

〃   日本スピンドル 

全国一般 冨士レジン工業 

 日本板硝子共闘 

自治労  尼崎市職労 

〃   尼崎市水道 

日興商会 

武庫川ユニオン 

阪神医療生協 

阪神労災被災者交流会 

ひまわり医療生協 

ひまわりの会労災被災者交流会 

                 

賛助会員 連合尼崎 

      尼崎地区労 

      全国一般阪神地協 

      全港湾大阪支部 

      自治労阪神淡路共闘会議 

      連帯労組関西生コン支部 



  

で
し
た
。 

当
た
り
前
の
よ
う
で
自
覚
が
し
に
く

い
感
情
で
は
あ
り
ま
す
が
、
自
覚
を
す

る
よ
う
に
自
分
を
見
つ
め
な
が
ら
自
制

す
る
こ
と
が
大
切
だ
と
、
改
め
て
気
づ

か
さ
れ
ま
し
た
。 

私
た
ち
労
働
組
合
へ
の
提
言
と
し
て

は
、
・
寄
り
添
い 

・
相
互
理
解 

・

こ
れ
以
上
絞
れ
な
い
タ
オ
ル
を
絞
ら
せ

な
い 

な
ど
の
言
葉
が
、
印
象
に
残
り

ま
し
た
。 

 

皆
無
に
な
っ
て
い
な
い 

メ
ン
タ
ル
障
害 

（
Ｔ
・
Ｉ
さ
ん
） 

  

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
障
害
を
持
つ
職

員
が
皆
無
に
な
ら
な
い
要
因
の
一
つ
で

あ
る
強
権
的
な
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

が
、
当
局
側
に
も
あ
り
ま
す
。 

 

講
演
で
は
、
様
々
な
職
場
で
の
類
似

的
な
事
例
を
紹
介
列
挙
さ
れ
、
わ
か
り

や
す
い
説
明
に
時
折
見
せ
る
独
特
の
ユ

ー
モ
ア
で
ア
ク
セ
ン
ト
を
つ
け
、
飽
き

の
こ
な
い
引
き
込
ま
れ
る
も
の
で
し
た
。 

講
演
を
拝
聴
し
て
こ
の
問
題
を
当
局

に
当
て
は
め
る
と
、
結
局
の
と
こ
ろ
、

人
員
不
足
に
よ
る
余
裕
の
な
い
業
務
が
、

こ
の
よ
う
な
問
題
を
引
き
起
こ
す
よ
う

に
感
じ
ら
れ
ま
す
。 

    

 

生
存
を
脅
か
す 

も
の
へ
の
〈
怒
り
〉 

（
Ｈ
・
Ｔ
さ
ん
） 

 

三
戸
先
生
ご
自
身
が
幼
い
こ
ろ
か
ら

体
が
そ
ん
な
に
強
く
な
く
、
「
人
よ
り

遅
れ
て
い
る
」
と
い
う
強
迫
観
念
を
持

っ
て
お
ら
れ
た
。
そ
の
強
迫
観
念
を
最

大
に
活
か
さ
れ
た
研
究
で
は
な
い
か
と

思
う
。
一
般
的
な
精
神
状
態
な
ら
ば
、

こ
こ
ま
で
踏
み
込
ん
だ
研
究
は
で
き
な

い
か
も
し
れ
な
い
。 

最
近
特
に
目
立
つ
今
ま
で
に
は
あ
ま

り
見
ら
れ
な
か
っ
た
悪
質
な
事
件
ニ
ュ

ー
ス
に
、
常
々
疑
問
を
持
っ
て
い
た
。 

今
回
の
講
演
を
聞
き
進
め
る
う
ち
に
、

根
底
に
あ
る
共
通
の
要
因
が
「
理
想
と

現
実
と
の
あ
ま
り
に
大
き
す
ぎ
る
ギ
ャ

ッ
プ
へ
の
怒
り
」
で
は
な
い
か
と
考
え

た
時
に
、
い
ろ
ん
な
事
件
が
一
つ
に
繋

が
っ
て
き
た
よ
う
に
感
じ
た
。 

攻
撃
本
能
は
生
存
の
基
本
に
あ
る
こ

と
を
初
め
て
知
っ
た
。
生
存
を
脅
か
す

も
の
へ
の
怒
り
は
、
意
識
す
る
し
な
い

に
関
わ
ら
ず
、
自
分
自
身
に
も
あ
っ
た
。 

人
間
と
し
て
直
接
そ
の
本
能
を
出
せ

な
い
た
め
に
、
「
怒
り
」
と
い
う
形
に

変
え
て
他
者
へ
の
い
ろ
ん
な
行
動
に
な

る
わ
け
で
、
そ
れ
が
自
分
自
身
に
向
け

ら
れ
れ
ば
最
悪
、
自
殺
と
な
る
。 

最
近
、
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

こ
と
が
良
く
取
り
上
げ
ら
れ
る
が
、「
怒

り
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
の
大
切
さ
を
強

く
実
感
し
た
！
そ
れ
に
、
家
庭
の
持
つ

役
割
を
再
確
認
す
る
良
い
機
会
と
な
っ

た
。 ぜ

ひ
、
今
回
の
内
容
を
一
般
人
の
暮

ら
し
の
参
考
書
と
な
る
べ
き
書
物
に
し

て
い
た
だ
く
こ
と
を
願
っ
て
い
る
。
と

て
も
有
意
義
な
講
演
を
聞
か
せ
て
い
た

だ
け
て
、
感
謝
い
た
し
ま
す
。 

 

煽
り
運
転
な
ど
、 

わ
か
り
や
す
く 

（
Ａ
・
Ｋ
さ
ん
） 

 

現
在
、
社
会
的
な
問
題
に
な
っ
て
い

る
あ
お
り
運
転
や
職
場
で
の
不
当
な
事

柄
の
解
決
策
を
、
と
て
も
わ
か
り
や
す

く
説
明
い
た
だ
い
た
と
思
い
ま
す
。 

特
に
、
『
蟹
工
船
』
の
解
説
で
、
経

営
者
側
の
法
的
責
任
を
逃
れ
る
た
め
の

領
海
外
で
の
出
来
事
で
あ
っ
た
と
い
う

の
は
、
と
て
も
驚
き
ま
し
た
。 

 
パ
ワ
ハ
ラ
、
普
通
に
あ
っ
た 

（
Ｓ
・
Ｍ
さ
ん
） 

 

先
生
の
話
に
徐
々
に
引
き
込
ま
れ
た

が
、
時
間
が
限
ら
れ
残
念
だ
っ
た
。 

以
下
、
私
の
経
験
談
。
高
卒
後
入
社

し
た
薬
品
卸
の
中
堅
会
社
で
所
員
３
０

～
３
５
人
の
営
業
所
に
配
属
。
２
５
歳

頃
に
５
人
の
営
業
職
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

を
任
さ
れ
た
。 

売
上
計
画
、
回
収
、
新
規
得
意
先
開

拓
等
。
回
収
が
良
く
な
い
得
意
先
ほ
ど
、

売
上
額
が
多
い
。
当
時
経
営
難
と
の
う

わ
さ
の
病
院
も
あ
り
、
４
、
５
件
は
回

収
を
優
先
と
し
、
毎
月
約
束
の
支
払
を

し
て
も
ら
え
る
か
確
認
。
当
然
、
経
営

難
と
思
わ
れ
る
病
院
ほ
ど
反
発
も
あ
っ

た
。
当
然
売
上
計
画
も
未
達
成
の
連
続
、

上
司
か
ら
は
罵
声
が
度
々
飛
び
、
給
料

も
低
く
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
不
満
か
ら

退
職
者
も
相
次
い
だ
。 

５
５
歳
で
希
望
退
職
し
、
５
７
才
再

就
職
。
総
合
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
社
の
保

安
職
に
１
年
在
職
。
お
客
か
ら
の
ク
レ

ー
ム
対
応
、
落
し
物
対
応
な
ど
。 

終
業
時
に
上
司
（
係
長
、
５
０
代
前

半
）
と
雑
談
中
突
然
「
上
司
の
目
を
見

な
が
ら
話
す
る
と
は
喧
嘩
売
っ
て
る
の

か
」
の
言
葉
。
相
手
と
話
を
す
る
と
き

は
、
目
の
付
近
を
見
る
の
が
常
識
と
思

っ
て
い
た
た
め
驚
い
た
。
こ
の
係
長
は

所
長
と
話
を
す
る
と
き
、
当
然
目
は
合

わ
せ
な
か
っ
た
。
仕
事
は
で
き
る
上
司

で
、
見
習
う
こ
と
も
あ
っ
た
が
退
職
し

た
。
今
で
言
う
パ
ワ
ハ
ラ
で
、
精
神
的

に
き
つ
か
っ
た
。 

パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
、
サ
ー
ビ
ス

残
業
な
ど
は
入
社
時
か
ら
あ
り
、
仕
事

と
は
そ
ん
な
も
の
と
思
っ
て
き
た
。 

今
の
世
の
中
で
は
、
自
分
の
立
場
を

守
る
た
め
パ
ワ
ハ
ラ
を
す
る
と
い
う
こ

と
も
あ
る
の
だ
ろ
う
。
介
護
・
医
療
施

設
等
で
の
虐
待
は
、
利
用
者
が
自
分
の

言
う
こ
と
を
聞
い
て
く
れ
な
い
、
家
族

も
介
護
士
に
厳
し
い
要
望
を
す
る
、
思

い
あ
ま
っ
て
手
を
出
し
て
し
ま
う
と
考

え
る
の
は
単
純
す
ぎ
る
か
。 

 

個
の
生
活
、
労
働
者
へ
の
視
点
を 

強
化
す
る
こ
と 

（
Ｎ
・
Ｈ
さ
ん
） 

 

総
会
で
の
特
別
講
演
の
中
で
、
安
全

セ
ン
タ
ー
や
労
働
組
合
の
役
割 

 

１ 

寄
り
添
い
機
能
を
持
つ
活
動
を
も

っ
と
活
性
化
す
る
。
（
レ
ク
、
ス

ポ
ー
ツ
） 

２ 

自
助
と
互
助
の
機
能
が
出
や
す
い

も
の
を
強
化
す
る
。 

３ 

個
の
生
活
、
労
働
者
へ
の
視
点
を

強
化
す
る
。 

４ 

こ
れ
以
上
絞
れ
な
い
タ
オ
ル
を
絞

ら
せ
な
い
。 

 以
上
４
項
目
に
つ
い
て
、
ど
れ
も
興

味
深
い
内
容
で
し
た
。
各
自
が
グ
ル
ー

プ
や
個
人
を
注
意
深
く
観
察
、
ま
た
は

寄
り
添
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
感
じ
な
い

こ
と
で
あ
り
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
思
考
の

時
に
感
じ
る
、
最
も
重
要
な
人
と
の
接

点
で
あ
る
と
感
じ
ま
し
た
。 

団
体
を
ま
と
め
て
い
く
う
え
で
、
代

表
者
・
各
役
員
が
そ
れ
ぞ
れ
身
に
つ
け

る
べ
き
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

私
個
人
と
し
て
は
、
４
の
「
こ
れ
以

上
絞
れ
な
い…

」
の
項
目
で
具
体
的
事

例
に
沿
っ
た
内
容
が
聴
け
れ
ば
あ
り
が

た
か
っ
た
で
す
。
次
回
講
演
に
も
、
あ

れ
ば
ぜ
ひ
参
加
し
た
く
思
い
ま
す
。 

（２）                                                  2019年 10月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 


