
  

安全と衛生の講演会 

「産業医制度の活用のしかた」 

月 日：2018年 3月 28日（水） 

時 間：18：00～20：00 

場 所：中小企業センター402 

★無料、どなたでも参加可能 

                                   

       

昨
年
一
二
月
二
〇
日
、
私
た
ち
安
全

セ
ン
タ
ー
と
患
者
と
家
族
の
会
一
一
人

は
午
後
四
時
に
Ｊ
Ｒ 

神
戸
駅
に
集
合

し
、
川
﨑
重
工
の
神
戸
工
場
門
前
に
行

き
ま
し
た
。 

あ
ら
か
じ
め
連
絡
し
て
あ
っ
た
に
も

関
わ
ら
ず
、
門
前
に
は
い
つ
も
よ
り
多

く
の
守
衛
さ
ん
た
ち
が
並
び
、
理
由
も

告
げ
ず
に
と
に
か
く
中
へ
入
れ
な
い
し
、 

                   

       

担
当
者
に
も
つ
な
い
で
く
れ
ま
せ
ん
。

始
め
は
何
か
の
勘
違
い
か
と
思
い
ま
し

た
が
、
い
つ
ま
で
も
ら
ち
が
明
か
な
い

の
で
よ
う
や
く
こ
ち
ら
も
会
社
の
予
定

し
た
対
応
と
悟
り
、
や
む
な
く
そ
の
日

は
門
前
ビ
ラ
ま
き
活
動
を
し
て
、
翌
日

改
め
て
「
要
求
書
」
を
速
達
で
送
り
ま

し
た
が
、
こ
れ
も
見
事
に
受
け
取
り
拒

否
の
張
り
紙
を
つ
け
て
返
さ
れ
て
し
ま 

                   

い
ま
し
た
。
（
裏
面
）
そ
れ
で
ま
た
Ｆ

ａ
ｘ
で
送
っ
た
の
で
す
が
、
こ
れ
に
つ

い
て
は
届
い
た
と
も
受
け
取
っ
た
と
も
、

廃
棄
し
た
と
も
返
事
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

退
職
者
に
も
っ
と
個
別
通
知
を 

要
求
書
の
内
容
は
一
点
だ
け
で
、
と

に
か
く
ア
ス
ベ
ス
ト
検
診
の
早
期
受
診

の
た
め
に
す
べ
て
の
退
職
者
に
個
別
通

知
、
及
び
新
聞
広
告
に
よ
る
周
知
な
ど

を
行
っ
て
ほ
し
い
と
い
う
も
の
で
す
。

一
〇
年
前
の
個
別
通
知
一
回
と
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
載
せ
て
そ
れ
で
終
わ
り
と
い

う
の
で
は
、
川
﨑
重
工
で
働
い
て
き
た

多
く
の
（
関
連
も
含
め
て
）
労
働
者
は

救
わ
れ
ま
せ
ん
。 

                   

確
か
に
今
回
の
交
渉
経
過
で
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
の
労
災
認
定
業
務
例
の
紹

介
や
、
安
全
衛
生
委
員
会
で
の
ア
ス
ベ

ス
ト
被
害
者
・
職
業
性
疾
病
の
報
告
の

約
束
、
会
社
研
修
施
設
の
年
表
へ
の
ア

ス
ベ
ス
ト
被
災
状
況
の
追
記
な
ど
、
前

進
面
も
あ
り
ま
し
た
。
会
社
の
礎
を
築

い
て
き
た
幾
多
の
先
輩
の
な
か
ま
た
ち

が
、
石
綿
疾
患
に
よ
る
多
大
な
犠
牲
を

被
っ
た
の
で
す
。
後
輩
の
労
働
者
と
労

働
組
合
が
大
声
で
こ
う
し
た
要
求
を
実

行
に
移
さ
な
け
れ 

ば
、
被
害
者
は
決 

し
て
浮
か
ば
れ
ま 

せ
ん
。 
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川崎重工とは 

どんな会社なのか 
～みんなに石綿被害を伝えて！ 

その２ 



  

                

厚
生
労
働
省
が
、
労
働
者
の
副
業
を

認
め
る
と
い
う
話
で
す
。
た
い
が
い
の

会
社
は
「
労
働
者
は
許
可
な
く
他
の
会

社
等
の
業
務
に
従
事
し
な
い
こ
と
」
と

し
て
、
就
業
規
則
で
定
め
、
実
際
に
認

め
て
い
ま
せ
ん
。 

し
か
し
、
今
の
会
社
に
籍
を
置
き
な

が
ら
、
他
の
会
社
で
新
し
い
技
術
を
身

に
つ
け
た
り
、
収
入
を
少
し
で
も
増
や

せ
る
と
い
う
意
見
も
あ
り
ま
す
。
デ
イ

サ
ー
ビ
ス
で
働
い
て
い
る
人
が
終
わ
っ

て
か
ら
近
く
の
駅
前
の
居
酒
屋
で
働
い

て
い
た
な
ん
て
こ
と
も
良
く
聞
く
話
で

す
。
始
め
の
職
場
か
ら
次
の
職
場
へ
行

く
間
に
事
故
に
あ
え
ば
通
勤
災
害
に
な

り
ま
す
。 

副
業
先
で
残
業
は
つ
く
の
か 

し
か
し
、
考
え
て
み
る
と
労
働
時
間 

                

は
ど
ん
ど
ん
伸
び
て
い
き
ま
す
。
就
業

規
則
を
「
労
働
者
は
会
社
に
届
出
を
し

て
、
勤
務
時
間
外
に
お
い
て
、
他
の
会

社
等
の
業
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き

る
」
と
し
て
、
朝
か
ら
深
夜
ま
で
働
い

た
ら
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
。
八
時
間

労
働
の
規
定
は
、
何
よ
り
も
、
労
働
者

の
健
康
で
文
化
的
な
生
活
の
確
保
の
た

め
に
あ
る
は
ず
で
す
。
労
働
基
準
法
三

三
条
で
は
、
「
労
働
時
間
は
、
事
業
場

を
異
に
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
労
働

時
間
に
関
す
る
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
通
算
す
る
」
と
決
め
ら
れ
て
お
り
、

さ
っ
き
の
例
で
は
、
通
算
八
時
間
を
超

せ
ば
居
酒
屋
は
残
業
手
当
を
出
し
て
働

い
て
も
ら
う
こ
と
に
、
法
律
で
は
な
っ

て
い
る
の
で
す
！ 

副
業
を
勧
め
る
会
社
と
は
？ 

                              

労
働
組
合
は
絶
対
に
働
か
せ
す
ぎ
て
病

気
に
な
っ
た
り
、
倒
れ
た
り
す
る
な
か

ま
を
作
り
出
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
会

社
側
が
、
副
業
し
ろ
副
業
し
ろ
と
積
極

的
に
言
っ
て
く
る
よ
う
な
場
合
は
、
い 

                              

よ
い
よ
用
心
が
肝
腎
で
す
。
副
業
の
職

場
で
労
災
に
あ
っ
て
１
日
働
け
な
く
な

っ
て
も
、
労
災
補
償
は
そ
こ
で
の
分
の

８
割
だ
け
と
い
う
よ
う
な
こ
と
に
も
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。
他
に
も
社
会
保
険 

                              

料
の
負
担
問
題
な
ど
も
あ
り
ま
す
。
労

働
者
が
不
利
に
な
る
よ
う
な
“
働
か
せ

方
改
革
”
を
、
素
直
に
認
め
る
必
要
は

ま
っ
た
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

（２）                                                  2018年 2月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 

タミフルが外された 

インフルエンザが大はやりで、そのため安全セ

ンターの定例交流会に出てこれなかった人もあり

ました。さて、ついこの間までタミフルで直さな

いと、タミフルを備蓄しないとと大騒ぎしたのが、

今では「大人で症状のある期間を約１日短縮する

だけ」とは、あまりにつれない。ＷＨＯの必須医

薬品リスト「中核薬」からも外されてしまいまし

た。 

それに変わって今度は塩野義製薬の「ゾフルー

ザ」が広く使われることになりそう。ゾフルーザ

は、１日２回、５日間服用のタミフルに比べて１

回だけの服用でよく、細胞内でウイルス自体の増

殖を抑制、他人への感染リスクも減ると報道され

ています。 

 予防は換気とミカン？ 

それにしても厄介なインフルエンザ、『労働者

住民医療』３２４号に東京練馬区の特別養護老人

ホームで５１人が感染し２人が亡くなったという

報告が載せられていました。それによると８０人

の入所者のうち７８人に今年のタイプにうまく合

ったワクチンの予防接種をしており、タミフルの

予防的投与（投げ与える？）も行ったということ

です。 

練馬区議の池尻成二さんは「そもそも、手洗い

やマスク、保湿や栄養管理、適切な発症者の隔離 

厚
労
省 

副
業
・兼
業
容
認
に
転
換
の
狙
い
は 

確保などの基本的な感染予防対策が徹底されてい

れば、いくらなんでもこんな大量感染は起こらな

かったのではないか？」と書かれています。以前

に、ある特養ホームでうちの予防対策は寒くても

朝は窓を開け放ってまず換気を良くすることと、

机の上に黄色いミカンを一杯出しておくことです

と言っておられたのを思い出しました。 

尼崎のそれぞれの職場の食堂にミカンの山はあ

るのかな？ 

 冬は風呂場も要注意 

冬場のインフルエンザも大変ですが、家の風呂

場も厄介。毎年約５０００人がおぼれ死んでいま

す。（６５歳以上が９割）溺死だけでなく心筋梗

塞や脳卒中での死亡も含めると年間２万人近くに

なるということです。高齢者の雇用継続が拡がっ

ています。あなたの工場のお風呂に問題はないで

すか。 

 

2017.7.13 神戸新聞 


