
  

 

 

1,890円（当センター割引あり） 

 

            

一
一
月
二
九
日
、
安
全
セ
ン
タ
ー
定

例
交
流
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
場
所
は

阪
神
医
療
生
協
の
医
生
協
診
療
所
に
て
、

テ
ー
マ
は
「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を

チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
よ
う
」
で
し
た
。
参

加
人
数
は
七
名
で
各
労
組
・
団
体
よ
り

事
前
質
問
書
に
記
入
さ
れ
た
シ
ー
ト
を

元
に
し
て
交
流
を
進
め
ま
し
た
。 

課
題
の
大
き
さ
を 

労
災
・労
働
相
談
数
で
み
る 

 

パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
な
ど
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
問
題
は
労
働
の
内
容
を
問
わ
ず 

         

             

大
き
な
社
会
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

精
神
障
害
の
労
災
補
償
状
況
を
確
認

す
る
と
年
々
請
求
件
数
は
増
加
し
て
い

ま
す
。
二
〇
一
七
年
度
は
請
求
件
数
が

一
，
七
三
二
件
で
支
給
決
定
件
数
が
五

〇
六
件
、
共
に
過
去
最
高
で
す
。
業
種

別
に
見
る
と
「
医
療
・
福
祉
」
が
三
一

三
件
と
最
も
多
く
、
「
製
造
業
」
が
三

〇
八
件
、
「
卸
売
業
・
小
売
業
」
が
二

三
二
件
と
続
き
ま
す
。
職
種
別
で
は
「
専

門
的
・
技
術
的
職
業
従
事
者
」
四
二
九

件
、
「
事
務
従
事
者
」
三
二
九
件
、
「
販

売
従
事
者
」
二
二
五
件
の
順
に
多
い
結 

果
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

出
来
事
別
の
支
給
決
定
件

数
は
「
（
ひ
ど
い
）
嫌
が
ら

せ
、
い
じ
め
、
又
は
暴
行
を

受
け
た
」
八
八
件
、
「
仕
事

内
容
・
仕
事
量
の
（
大
き
な
）

変
化
を
生
じ
さ
せ
る
出
来
事

が
あ
っ
た
」
六
四
件
な
ど
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
が
労
災
被
災
者 

                             

を
生
み
出
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま

す
。 別

の
指
標
と
し
て
兵
庫
県
労
働
局
が

記
者
発
表
し
て
い
る
個
別
労
働
紛
争
解

決
制
度
の
施
行
状
況
（
二
〇
一
七
年
度
）

を
見
て
み
る
と
、
総
合
労
働
相
談
件
数

が
四
七
，
六
一
四
件
で
、
民
事
上
の
個

別
労
働
紛
争
相
談
件
数
が
一
三
，
五
三

八
件
。
そ
の
内
「
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
」

に
関
す
る
相
談
件
数
は
三
，
四
〇
七
件

と
ト
ッ
プ
の
二
六
・
三
％
を
占
め
て
お

り
、
相
談
に
占
め
る
割
合
は
過
去
最
高

と
な
っ
て
い
ま
す
（
二
番
目
は
「
解
雇
」
）
。 

統
計
で
見
て
も
肌
感
覚
と
し
て
も
、

労
働
者
の
安
全
や
健
康
を
守
る
活
動
を

進
め
る
安
全
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て
、
目

を
背
け
ら
れ
な
い
問
題
と
な
っ
て
い
る

こ
と
が
よ
く
わ
か
り
ま
す
。 

安
全
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て
も 

大
き
な
課
題
で
す 

 

各
労
組
や
団
体
の
安
全
担
当
者
な
ど

が
運
営
す
る
尼
崎
安
全
セ
ン
タ
ー
内
で

は
、
比
較
的
し
っ
か
り
し
た
労
働
組
合

運
動
の
支
え
も
あ
っ
て
か
、
数
年
前
ま

で
は
、
こ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
が
課

題
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
報
告
は
ほ
ぼ

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
近
年
、

労
災
認
定
や
相
談
な
ど
具
体
的
な
事
案

が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
検
討
や
職
場
の
人
間

関
係
と
い
っ
た
テ
ー
マ
で
交
流
す
る
こ

と
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
今
回
の
交

流
会
の
テ
ー
マ
「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
よ
う
」
で
は
各

職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
思
わ
れ
る
事

例
を
持
ち
寄
っ
て
、
そ
れ
を
話
題
と
し

て
対
策
を
検
討
し
た
り
情
報
共
有
を
進

め
よ
う
と
い
う
取
組
み
で
し
た
。 

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
思
わ
れ
る
ケ
ー

ス
は
ほ
と
ん
ど
聞
か
な
い
。
人
間
関
係

が
そ
れ
ほ
ど
悪
い
状
況
も
な
い
。
競
争

意
識
が
あ
ま
り
生
ま
れ
な
い
職
場
だ
か

ら
な
の
か
…
」
と
い
う
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。
そ
こ
の
工
場
の
横
に
は
公
園
が

あ
り
、
昔
は
よ
く
昼
休
み
に
サ
ッ
カ
ー

を
し
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図
ら

れ
て
い
ま
し
た
（
現
在
は
ほ
と
ん
ど
行

わ
れ
な
く
な
っ
た
よ
う
で
す
が
）
。 

「
上
司
か
ら
部
下
へ
の
パ
ワ
ハ
ラ
が

あ
り
、
隣
室
か
ら
も
聞
こ
え
る
、
恫
喝

と
感
じ
ら
れ
る
程
の
言
葉
の
暴
力
だ
っ

た
。
そ
の
部
下
は
長
期
療
養
を
余
儀
な

く
さ
れ
た
。
そ
れ
を
近
く
で
聞
い
て
い

た
組
合
員
に
大
き
な
ス
ト
レ
ス
が
か
か

り
、
間
接
被
害
を
受
け
た
」
と
い
う
報

告
が
あ
り
、
当
日
の
資
料
と
し
て
事
務

局
が
出
し
て
い
た
「
パ
ワ
ハ
ラ
間
接
被

害 

深
刻
」
（
裏
面
参
照
）
の
記
事
を

共
有
し
ま
し
た
。 

会
社
商
品
の
売
り
上
げ
ノ
ル
マ
を
課

さ
れ
、
労
働
時
間
外
の
営
業
を
余
儀
な

く
さ
れ
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
は
会
社
か
ら

労
働
者
に
対
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な

る
の
で
は
な
い
か
、
例
え
ば
以
前
に
あ

っ
た
郵
便
局
で
の
年
賀
は
が
き
の
ノ
ル

マ
（
数
千
枚
？
）
は
ど
う
な
の
か
と
話

題
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
友

人
を
無
く
し
た
と
い
う
相
談
を
組
合
員

か
ら
聞
い
た
ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
と
い
う

こ
と
で
す
。
一
度
労
働
組
合
で
し
っ
か

り
話
し
合
う
こ
と
が
必
要
で
す
。 

ま
じ
め
に
仕
事
を
し
な
い
方
、
協
調

性
の
な
い
方
は
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
当
た
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
意

見
も
あ
り
ま
し
た
。 

 
 

（
裏
面
へ
） 
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一
一
月
定
例
交
流
会 

「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
よ
う
」 



  

                      

「医
療
・福
祉
」業
種 

か
ら
の
報
告 

 

労
災
統
計
か
ら
請
求
件
数
が
最
も
多

か
っ
た
「
医
療
・
福
祉
」
業
種
に
当
た

る
阪
神
医
療
生
協
か
ら
は
数
年
内
に
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
労
災
事
例
が
一

件
、
労
災
に
は
な
っ
て
い
な
い
が
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
と
認
め
ら
れ
た
事
例
が
二
件

紹
介
さ
れ
ま
し
た
。 

 

阪
神
医
療
生
協
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
対
応
委
員
会
規
程
が
設
け
ら
れ
て

い
ま
す
。
規
程
で
は
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ 

                      

ン
ト
の
定
義
、
委
員
会
の
構
成
、
任
務
、

相
談
窓
口
の
設
置
、
不
利
益
な
取
扱
い

の
禁
止
な
ど
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
、
そ

の
委
員
会
で
事
案
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

該
当
す
る
か
ど
う
か
を
検
討
し
ま
す
。

も
し
委
員
会
で
対
応
で
き
な
い
と
判
断

し
た
場
合
は
外
部
専
門
家
に
入
っ
て
も

ら
い
、
調
査
を
行
い
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
と
認
め
ら
れ
た
事
例
の
二
件
は
こ

の
委
員
会
で
確
認
さ
れ
た
も
の
で
す
。 

 

労
災
認
定
の
ケ
ー
ス
後
、
安
全
セ
ン

タ
ー
で
幾
度
か
講
演
し
て
も
ら
っ
て
い

る
三
木
啓
子
さ
ん
を
講
師
と
し
て
、
複

数
回
に
渡
っ
て
研
修
会
を
実
施
し
ま
し

た
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
例
後
は
謝
罪
、

異
動
、
そ
の
結
果
退
職
を
余
儀
な
く
さ

れ
る
職
員
も
い
ま
す
。
本
当
に
こ
の
問

題
の
対
応
は
難
し
い
で
す
。
し
か
し
見

ざ
る
・
聞
か
ざ
る
・
言
わ
ざ
る
で
は
臭

い
も
の
に
ふ
た
を
す
る
行
為
に
し
か
な

ら
ず
、
労
働
者
の
人
権
も
守
れ
ま
せ
ん

し
、
働
き
や
す
い
職
場
な
ど
と
は
到
底

言
え
ま
せ
ん
。
長
い
目
で
見
る
と
人
材

（
財
）
で
あ
る
大
切
な
労
働
者
を
失
う

こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。 

実
態
を
直
視
す
る
こ
と
が 

前
進
へ
の
一
歩 

 

安
全
セ
ン
タ
ー
関
係
団
体
は
安
全
活

動
と
し
て
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
報
告
や
Ｋ
Ｙ

活
動
な
ど
に
取
組
ん
で
い
る
所
も
多
く

あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
は
災
害
の
一
歩
な

い
し
は
二
歩
手
前
の
段
階
か
ら
注
意
を

払
う
災
害
予
防
の
重
層
的
な
取
組
み
で

す
。
も
ち
ろ
ん
事
故
報
告
を
怠
る
こ
と

は
絶
対
に
許
さ
な
い
職
場
風
土
を
築
い

て
き
ま
し
た
。
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

関
し
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
も
考
え
方

は
同
じ
で
、
起
き
て
い
る
実
態
を
き
っ

ち
り
把
握
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
防

止
の
た
め
に
は
人
間
関
係
の
構
築
、
お

互
い
尊
重
し
合
え
る
働
き
方
・
ル
ー
ル

が
大
切
で
す
。
現
在
多
く
の
企
業
で
取

り
入
れ
ら
れ
て
い
る
人
事
考
課
制
度
、

公
平
性
は
担
保
さ
れ
て
い
ま
す
か
？
同

じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
待
遇
の
差
が

極
端
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？
労
働
組

合
は
組
合
員
の
話
に
し
っ
か
り
耳
を
傾

け
ら
れ
て
い
ま
す
か
？ 

 

先
ほ
ど
紹
介
し
た
阪
神
医
療
生
協
で

は
一
部
の
事
業
所
で
は
あ
り
ま
す
が
、

安
全
衛
生
委
員
会
で
職
場
環
境
改
善
ア

ン
ケ
ー
ト
を
取
っ
た
り
、
職
員
の
定
着

率
が
悪
い
職
場
の
職
員
に
聞
き
取
り
を

進
め
、
人
間
関
係
に
問
題
は
な
い
か
と

い
う
こ
と
を
含
め
て
積
極
的
に
課
題
を 

 

外
国
人
労
働
者
を 

受
け
入
れ
る
と
は 

 

い
っ
た
い
こ
の
数
字
を
ど
う
読
め
ば

い
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

外
国
人
の
技
能
実
習
生
受
け
入
れ
支

援
団
体
で
あ
る
「
国
際
研
修
協
力
機
構
」

に
よ
る
と
、
昨
年
度
ま
で
の
三
年
間
に

実
習
生
八
八
人
が
死
亡
し
て
い
る
と
。

（
実
習
生
約
二
三
万
人
）
失
踪
は
今
年

度
上
半
期
で
四
二
七
九
人
！ 

 

ま
た
、
法
務
省
で
は
、
昨
年
ま
で
の

八
年
間
に
事
故
や
病
気
な
ど
で
実
習
生

ら
計
一
七
四
人
が
死
亡
し
て
い
る
と
集

計
。
死
亡
時
年
齢
は
一
八
～
四
四
才
。

中
国
人
が
最
多
の
九
八
人
で
以
下
ベ
ト

ナ
ム
四
六
人
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
一
二
人

等
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

厚
生
労
働
省
の
労
災
統
計
で
は
、
昨

年
ま
で
の
一
〇
年
間
に
技
能
実
習
生
を

含
む
一
七
四
人
が
事
故
・
病
気
等
で
死

亡
し
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。
（
就
労

数
約
一
二
八
万
人
、
過
去
最
高
）
驚
く

べ
き
死
亡
率
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

堀
り
起
こ
す
取
組
み
を
始
め
て
い
る
と

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

は
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
が
あ
っ
て
も
対
応
し
な
い
、

又
は
不
公
平
な
対
応
を
す
る
こ
と
は
も

っ
と
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
前
進
へ

の
一
歩
は
現
状
を
直
視
す
る
こ
と
以
外

に
あ
り
ま
せ
ん
。 

  

安
全
衛
生
な
く
し
て
労
働
な
し 

外
国
人
労
働
者
が
使
用
す
る
機
械
設

備
、
保
護
具
、
安
全
装
置
の
説
明
は
外

国
語
と
日
本
語
で
充
分
理
解
で
き
る
ま

で
説
明
さ
れ
ま
し
た
か
。 

職
場
内
で
使
わ
れ
る
指
示
・
合
図
や

標
識
は
理
解
可
能
な
の
で
し
ょ
う
か
。

健
康
相
談
や
健
診
は
訴
え
が
通
じ
る
よ

う
に
丁
寧
に
実
施
さ
れ
た
の
か
、
安
全

衛
生
法
令
の
説
明
は
わ
か
り
や
す
く
頭

に
入
る
も
の
に
な
っ
て
い
た
の
で
し
ょ

う
か
。 

こ
れ
ら
が
ま
と
も
に
で
き
て
い
な
け

れ
ば
、
そ
こ
は
奴
隷
工
場
・
殺
人
工
場

じ
ゃ
な
い
で
す
か
？
隣
で
外
国
人
労
働

者
を
ハ
ラ
ハ
ラ
見
守
り
な
が
ら
仕
事
を

し
て
い
る
自
分
を
想
像
し
て
み
て
く
だ

さ
い
。 

外
国
人
労
働
者
の
大
量
導
入
（
五
年

で
約
三
五
万
人
）
を
可
能
に
し
た
改
正

入
管
難
民
法
の
審
議
と
強
行
採
決
が
、

い
か
に
労
働
者
の
人
権
を
無
視
し
た
、

で
た
ら
め
な
も
の
で
あ
っ
た
か
と
い
う

こ
と
で
す
。 

（２）                                                  2018年 12月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 
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