
  

１月は定例交流会 

＆新年会ですよ！ 

「知っ得！安全衛生で納得」 

月 日：2018年 1月 25日（木） 

時 間：18：00～ 

場 所：阪神医療生協にじの家 

            

昨
年
一
〇
月
二
六
日
、
一
一
月
三
〇

日
の
定
例
交
流
会
に
つ
い
て
報
告
し
ま

す
。
交
流
会
の
参
加
労
組
も
、
参
加
人

数
も
減
っ
て
は
い
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
、

現
実
の
リ
ア
ル
な
職
場
の
様
子
が
伝
わ

っ
て
き
ま
す
。 

団
塊
世
代
退
場
後
の 

職
場
の
引
き
継
ぎ
は
？ 

一
〇
月
定
例
交
流
会
（
参
加
八
名
、

事
務
所
）
の
テ
ー
マ
は
「
今
職
場
で
問

題
に
し
て
い
る
こ
と
」
。
こ
の
直
前
に

い
き
な
り
の
衆
議
院
選
挙
が
二
二
日
に

あ
り
、
民
進
党
は
三
分
解
、
自
民
党
圧

勝
と
な
り
ま
し
た
。
な
か
な
か
胸
の
ス

カ
ッ
と
す
る
こ
と
に
出
合
え
ま
せ
ん
。 

 

各
労
組
か
ら
出
さ
れ
た
こ
と
は
、「
団

塊
世
代
の
勇
退
も
間
近
。
ノ
ウ
ハ
ウ
や

業
務
の
引
き
継
ぎ
、
技
能
の
継
承
が
問

題
。
何
か
有
効
な
方
法
は
？
」
自
分
の

仕
事
や
責
任
の
大
き
く
な
る
こ
と
を
嫌

が
り
、
引
き
継
ぎ
や
昇
格
を
拒
む
社
員

が
結
構
い
る
と
。
職
場
の
上
司
や
組
合 

            
に
事
前
の
相
談
も
な
く
い
き
な
り
辞
め

て
し
ま
う
人
、
ど
う
し
た
ら
気
軽
に
相

談
し
て
も
ら
え
る
職
場
を
作
れ
る
の
か
。

ど
ん
な
こ
と
で
も
投
函
で
き
る
改
善
・

提
案
箱
を
設
置
し
た
。 

 

検
診
結
果
が
業
務
就
労
や
継
続
に
う

ま
く
活
用
さ
れ
て
い
な
い
、
他
で
は

個
々
の
検
診
結
果
を
ど
う
活
用
し
て
い

る
の
か
。
介
護
や
病
棟
で
ど
う
し
た
ら

腰
痛
が
減
る
の
か
、
悩
ん
で
い
る
。 

ま
た
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
受
検
者

が
三
分
の
一
し
か
お
ら
ず
、
し
か
も
そ

の
半
分
が
高
ス
ト
レ
ス
者
。
（
仕
事
へ

の
満
足
度
は
高
い
の
だ
が
） 

災
害
は
頻
発
し
て
い
る 

廃
棄
物
収
集
業
務
で
事
故
が
ま
た
増

え
て
い
る
。
正
規
社
員
が
少
な
く
賃
金

も
低
す
ぎ
る
。
労
基
署
か
ら
特
安
指
定

さ
れ
て
お
り
、
課
内
に
安
全
対
策
部
会

を
立
ち
上
げ
た
。
ど
こ
で
い
つ
ど
の
よ

う
な
災
害
が
発
生
し
た
の
か
、
全
体
に 

                      
わ
か
る
よ
う
に
「
公
務
災
害
の
見
え
る

化
」
を
徹
底
さ
せ
る
。 

 

会
社
の
土
地
が
売
却
さ
れ
現
在
は
三

井
住
友
銀
行
の
系
列
会
社
か
ら
土
地
を

一
〇
年
契
約
の
リ
ー
ス
で
借
り
て
い
る
。

人
員
採
用
も
設
備
の
補
修
も
不
十
分
で
、

一
五
〇
人
の
従
業
員
が
不
安
に
感
じ
て

い
る
。 

組
織
統
合
に
向
け
て
多
く
の
部
署
で

の
減
員
が
進
ん
で
い
る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
（
私
療
）
で
四
名
が
休
ん
で
お
り
、

正
規
職
員
補
充
が
間
に
合
わ
ず
、
臨
職

で
は
カ
バ
ー
で
き
な
い
部
署
も
あ
る
。

そ
ん
な
中
で
、
人
員
不
足
以
外
に
一
部

職
場
の
超
過
勤
務
が
ひ
ど
く
、
適
正
な

人
事
評
価
が
な
さ
れ
て
い
る
の
か
ど
う

か
。
業
務
委
託
に
向
け
て
会
議
が
増
え
、

職
員
を
と
ら
れ
て
日
常
業
務
が
手
薄
に

な
っ
て
い
る
。 

 

今
年
に
入
っ
て
災
害
も
通
勤
災
害

（
バ
イ
ク
事
故
な
ど
）
も
頻
発
し
て
い

る
し
、
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
で
指
摘
し
て

も
充
分
な
改
善
に
つ
な
が
っ
て
い
な
い
。

工
場
と
し
て
「
非
常
事
態
宣
言
」
。
職

場
の
懇
談
会
で
安
全
意
識
を
高
め
よ
う

と
し
て
い
る
が
、
出
席
は
半
分
く
ら
い
。

残
業
時
間
で
な
く
定
時
内
に
実
施
す
る

こ
と
で
出
席
率
の
推
移
を
確
か
め
て
い

る
。 騒

音
職
場
の
た
め
、
天
災
や
ミ
サ
イ

ル
発
射
時
の
サ
イ
レ
ン
が
聞
き
取
り
に

く
い
。
こ
の
よ
う
な
異
常
事
態
発
生
時

の
事
前
訓
練
は
、
他
の
職
場
で
ど
う
さ

れ
て
い
る
の
か
？ 

 
 

納
得
で
き
る
人
事
評
価
か 

一
一
月
定
例
交
流
会
（
参
加
八
名
、

阪
神
医
療
生
協
）
の
テ
ー
マ
は
「
人
事

評
価
（
考
課
）
制
度
に
つ
い
て
考
え
る
」

「
職
場
の
人
間
関
係
を
良
く
す
る
・
悪

く
す
る
取
り
組
み
」
。
前
回
の
交
流
会

の
経
過
を
踏
ま
え
て
の
テ
ー
マ
で
す
。 

集
団
で
や
る
労
働
に 

個
々
の
評
価
は
い
ら
な
い 

人
が
育
た
な
い
の
は
人
事
評
価
に
問

題
が
あ
る
、
ま
た
、
労
働
組
合
と
し
て

は
、
〈
誰
で
も
生
活
で
き
る
賃
金
〉
〈
定

年
ま
で
安
心
し
て
働
け
る
職
場
〉
〈
モ

ノ
言
え
る
職
場
〉
を
目
指
し
て
い
る
。

賃
金
査
定
を
全
否
定
は
し
な
い
が
、
誰

で
も
五
〇
代
に
は
年
収
七
〇
〇
万
に
到

達
し
、
退
職
金
も
二
三
〇
〇
万
円
程
度

確
保
で
き
る
く
ら
い
の
職
場
を
め
ざ
し

て
い
る
。 

 

人
事
評
価
制
度
の
導
入
に
つ
い
て
検

討
中
で
あ
る
。
評
価
さ
れ
な
か
っ
た
人

の
納
得
を
充
分
に
得
ら
れ
る
の
か
、
働

き
や
す
い
職
場
作
り
に
役
立
つ
の
か
。

職
場
の
人
間
関
係
に
つ
い
て
は
、
消
極

的
だ
が
、
安
全
衛
生
委
員
会
で
も
取
り

上
げ
て
い
る
。
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

や
職
場
内
の
人
間
関
係
の
好
き
嫌
い
の

問
題
。
月
一
回
ぐ
ら
い
の
飲
み
会
を
提

案
し
た
り
、
忘
年
会
や
日
帰
り
バ
ス
旅

行
の
参
加
を
募
っ
た
り
。
し
か
し
、
す

で
に
で
き
て
い
る
壁
を
切
り
崩
す
の
は

な
か
な
か
難
し
い
、
坊
主
憎
け
り
ゃ
袈

裟
ま
で
憎
い
… 

人
事
評
価
表
は
あ
る
が
、
組
合
三
役

以
外
に
は
公
表
さ
れ
て
い
な
い
、
各
職

場
の
性
格
の
違
い
を
踏
ま
え
て
の
公
平

な
評
価
が
な
さ
れ
て
い
る
か
。
人
間
関

係
が
安
全
衛
生
委
員
会
で
問
題
に
な
っ

て
い
る
こ
と
は
な
い
。
職
場
内
で
野
球
、

釣
り
、
ゴ
ル
フ
な
ど
共
通
の
趣
味
を
持

つ
人
た
ち
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

あ
る
。
飲
み
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
あ
る
が
、

人
が
限
ら
れ
て
い
る
。 

人
事
評
価
は
あ
る
が
、
ま
っ
た
く
非
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職
場
の
人
事
評
価
を
議
論
し
ま
し
た 

 

うーん、どこから改善するか 



  

公
開
で
制
度
の
透
明
性
・
公
平
性
に
欠

け
て
い
る
。
す
べ
て
が
非
開
示
で
あ
る

か
ら
、
自
分
の
相
対
評
価
も
理
解
で
き

な
い
。
選
ば
れ
た
こ
と
に
納
得
で
き
な

い
上
部
の
方
に
勝
手
な
目
標
を
立
て
ら

れ
、
そ
れ
へ
の
忠
実
度
（
超
過
残
業
な

ど
）
で
評
価
が
決
ま
る
な
ど
し
た
ら
不

条
理
だ
。
人
員
配
置
が
適
切
で
な
く
、

組
合
員
比
率
も
落
ち
て
き
て
い
る
。 

 

最
終
評
価
（
絶
対
評
価
）
は
本
人
に

開
示
さ
れ
、
そ
れ
に
つ
い
て
申
し
出
す

る
こ
と
も
で
き
る
。
そ
の
後
相
対
評
価

が
な
さ
れ
、
処
遇
が
決
定
さ
れ
る
。
相

対
評
価
は
上
位
五
％
、
中
位
七
五
％
…

等
と
な
っ
て
お
り
、
処
遇
は
最
終
的
に

調
整
会
議
で
決
ま
る
。
グ
ル
ー
プ
ご
と

で
仕
事
を
し
て
い
る
現
業
職
場
で
は
、

個
人
個
人
へ
の
人
事
評
価
は
良
く
な
い
、

か
え
っ
て
職
場
の
人
間
関
係
を
悪
く
し

て
い
る
。
各
単
位
で
年
に
数
回
の
飲
み

会
は
や
っ
て
い
る
が
… 

 

な
か
な
か
踏
み
込
み
に
く
い
テ
ー
マ

で
し
た
が
、
本
音
で
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場

の
雰
囲
気
も
伝
わ
る
交
流
会
で
し
た
。

ま
た
、
こ
の
日
は
、
非
災
害
性
の
腰
痛

労
災
申
請
（
業
務
外
）
で
、
大
阪
中
央

労
基
署
が
現
場
を
見
に
も
来
な
か
っ
た

と
い
う
ひ
ど
い
ケ
ー
ス
や
、
全
国
安
全

セ
ン
タ
ー
長
野
の
会
議
で
あ
い
さ
つ
さ

れ
た
国
労
長
野
の
上
田
信
五
さ
ん
が
、

兵
庫
県
で
の
中
皮
腫
手
術
の
た
め
、
私

た
ち
の
事
務
所
に
立
ち
寄
ら
れ
た
と
い

う
報
告
も
あ
り
ま
し
た
。 

（２）                                                  2018年 1月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 

今年もよろしく 

お願いします！ 


