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先
日
の
九
月
一
一
日
、
企
業
の
派
遣
受

け
入
れ
期
間
の
制
限
を
な
く
す
改
正
労
働

者
派
遣
法
が
衆
院
本
会
議
で
賛
成
多
数
、

成
立
し
ま
し
た
。 

 

こ
れ
で
す
べ
て
の
業
種
で
三
年
毎
に
働

き
手
を
交
代
さ
せ
れ
ば
、
ず
っ
と
派
遣
業

務
と
し
て
派
遣
労
働
者
に
任
せ
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

経
済
界
は
大
歓
迎
、
働
き
手
は
総
体
と
し

て
不
安
定
雇
用
（
派
遣
労
働
者
）
が
増
加

し
ま
す
。
結
果
と
し
て
格
差
拡
大
、
正
社

員
減
少
に
繋
が
り
ま
す
。
労
働
組
合
の
組

織
率
が
ど
ん
ど
ん
下
が
っ
て
い
る
今
、
派

遣
労
働
者
の
増
大
は
更
な
る
組
織
率
下
降

要
因
と
な
る
で
し
ょ
う
。
労
働
組
合
の
社

会
的
影
響
力
は
減
少
し
、
そ
れ
と
共
に
有

名
無
実
化
す
る
。
安
全
衛
生
は
目
先
の
利

益
拡
大
に
と
っ
て
無
駄
な
も
の
と
企
業
が

号
令
を
出
し
、
も
う
け
第
一
、
労
働
者
の

命
・
健
康
は
そ
の
次
の
次
…
。
こ
ん
な
最

悪
の
シ
ナ
リ
オ
を
想
像
す
る
の
は
私
だ
け

で
し
ょ
う
か
。 

労
働
組
合
の
存
在
は 

労
働
者
の
砦 

 

今
国
会
で
の
審
議
が
先
送
り
さ
れ
た
残

業
代
ゼ
ロ
法
で
す
が
、
最
悪
の
シ
ナ
リ
オ

通
り
労
働
組
合
の
影
響
力
が
益
々
低
下
し 
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た
場
合
、
今
以
上
に
反
発
も
な
く
成
立
し

て
し
ま
い
ま
す
。「
一
〇
七
五
万
円
以
上
の

労
働
者
が
対
象
」
と
い
う
条
件
も
労
働
者

派
遣
法
と
同
様
、
八
〇
〇
→
六
〇
〇
→
四

〇
〇
と
、
ま
さ
し
く
安
倍
総
理
大
臣
の
言

う
労
働
岩
盤
規
制
の
破
壊
が
進
め
ら
れ
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

労
働
組
合
は
経
営
者
や
株
主
と
比
べ
て

〟
圧
倒
的
多
数
の
労
働
者
〝
が
力
を
合
わ

せ
、
知
恵
を
絞
り
、
自
分
た
ち
の
命
・
健

康
・
生
活
を
守
り
、
向
上
さ
せ
る
べ
く
活

動
し
ま
す
。
民
主
主
義
社
会
に
お
い
て
、

〟
圧
倒
的
多
数
の
労
働
者
〝
が
よ
り
幸
せ

に
な
る
こ
と
は
何
ら
お
か
し
く
な
い
こ
と

で
す
。
私
た
ち
の
先
輩
労
働
者
達
は
そ
れ

を
合
言
葉
に
組
合
活
動
に
取
組
み
、
工
場

内
の
安
全
衛
生
活
動
を
進
め
、
賃
金
の
底

上
げ
を
図
っ
て
き
た
の
で
は
な
い
の
で
し

ょ
う
か
。
派
遣
や
有
期
雇
用
な
ど
の
非
正

規
労
働
で
あ
っ
て
も
正
規
労
働
者
と
同
じ

く
労
働
者
で
あ
る
の
で
す
。
労
働
安
全
衛

生
で
対
策
の
優
先
順
位
を
考
え
る
よ
う
に
、

望
ま
な
い
非
正
規
労
働
を
強
い
ら
れ
る
労

働
者
の
待
遇
改
善
は
労
働
組
合
に
と
っ
て

ま
ず
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題

な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
非
正
規
労

働
者
の
増
大
が
正
規
労
働
者
の
権
利
を
破

壊
す
る
も
の
に
繋
が
る
こ
と
が
見
え
て
き

た
昨
今
に
お
い
て
、
よ
り
強
調
さ
れ
て
取

組
ま
れ
る
べ
き
で
す
。
全
労
働
者
に
と
っ

て
労
働
組
合
は
砦
で
あ
り
、
正
規
、
非
正

規
と
分
け
て
考
え
ら
れ
る
も
の
で
は
決
し

て
あ
り
ま
せ
ん
。 

怒
ろ
う
、
労
働
者
！ 

一
枚
岩
と
な
っ
て
反
撃
を 

 

こ
こ
ま
で
労
働
者
の
権
利
を
ボ
ロ
ボ
ロ 

              

に
さ
れ
て
「
も
う
遅
い
の
で
は
…
」
な
ん

て
弱
気
な
こ
と
を
考
え
て
し
ま
う
昨
今
で

す
が
、
あ
き
ら
め
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
労

働
組
合
や
職
場
の
仲
間
と
労
働
者
派
遣
法

改
悪
や
残
業
代
ゼ
ロ
法
に
つ
い
て
関
心
を

持
つ
こ
と
で
す
。
自
分
が
そ
の
立
場
だ
っ

た
ら
…
、
と
考
え
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
理

不
尽
な
政
策
に
怒
り
を
持
ち
、
自
分
に
何

が
で
き
る
か
を
考
え
ま
し
ょ
う
。
そ
の
中

で
、
正
規
・
非
正
規
関
係
な
く
同
じ
労
働

者
が
ど
う
や
っ
て
団
結
す
る
か
、
一
枚
岩

に
な
れ
る
か
が
重
要
で
す
。
正
規
労
働
者

と
し
て
は
如
何
に
非
正
規
労
働
者
に
歩
み

寄
れ
る
か
と
い
う
こ
と
が
大
切
に
な
る
で

し
ょ
う
。 

労
働
組
合
は
労
働
者
総
体
と
し
て
安

全
・
生
活
向
上
を
目
指
さ
ね
ば
な
ら
な
り

ま
せ
ん
。
現
政
府
の
労
働
者
総
体
の
弱
体

化
を
狙
っ
た
連
続
的
な
政
策
に
徹
底
抗
戦

を
開
始
し
ま
し
ょ
う
！ 

（
塩
見
） 
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労災被災者を孤立させない 

被災者交流会の取組み 

尼崎安全センターの加入団体に阪神労災被災者交

流会という労災被災者が集まる会があります。仕事

で怪我をした、職業病になった労災被災者が互いに

助け合う組織です。 

定期的に交流会を行い、近況報告や事例検討等を

行います。労働基準監督署から治療打ち切り（症状

固定）や障害が残った時の障害補償請求の際に交流

会として交渉等運動を行います。 

労災被災者にとって不慣れな手続き、治療の継続

の有無は大きな心配事です。被災者交流会では経験

者によるアドバイスがもらえます。誰でも加入でき

ますので、まずは安全センターへお気軽にご相談下

さい。 



       

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
充
実
・
強
化

等
を
目
的
と
し
て
、
従
業
員
五
〇
人
以
上

の
す
べ
て
の
事
業
場
に
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ

ク
の
実
施
を
義
務
付
け
る
「
労
働
安
全
衛

生
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
通
称
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
義
務
化
）」が
二
〇
一
五

年
一
二
月
一
日
に
施
行
さ
れ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。 

尼
崎
市
で
も 

な
か
な
か
成
果
得
ら
れ
ず 

尼
崎
市
役
所
は
七
年
前
か
ら
、
全
職
員

を
対
象
に
定
期
健
康
診
断
時
に
特
別
問
診

項
目
と
し
て
行
政
事
務
支
援
シ
ス
テ
ム

（
個
人
貸
与
パ
ソ
コ
ン
）
の
「
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
シ
ス
テ
ム
」を
実
施
し
て
お
り
、

そ
の
結
果
を
受
け
て
職
場
健
康
推
進
担
当

の
産
業
医
・
保
健
師
が
相
談
等
に
繋
げ
る

体
制
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
心

身
の
バ
ラ
ン
ス
を
崩
し
、
長
期
療
養
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
職
員
が
年
々
増
え
る
な
ど
、

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
が
う
ま
く
軌
道
に

乗
っ
た
と
は
言
い
難
い
現
状
に
あ
り
ま
す
。 

も
ち
ろ
ん
一
層
の
取
り
組
み
を
す
す

め
る
た
め
の
職
員
研
修
・
情
報
提
供
・
職

場
環
境
等
の
把
握
と
改
善
に
向
け
て
実
行

し
て
き
ま
し
た
。
個
人
に
対
し
て
も
、
ス

ト
レ
ス
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
繋
が
る

こ
と
か
ら
、
自
分
自
身
で
心
が
発
す
る
サ 

      

イ
ン
に
気 

づ
い
て
も 

ら
う
た
め 

の
パ
ソ
コ 

ン
で
の
ス 

ト
レ
ス
チ 

ェ
ッ
ク
を 

受
け
る
よ 

う
に
通
知
が
す
す
め
ら
れ
ま
し
た
。 

二
次
予
防
と
し
て
の
不
調
へ
の
気
づ

き
と
対
応
と
し
て
、
所
属
長
等
に
対
し
て

も
研
修
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
産
業
医
や

保
健
師
等
に
よ
る
相
談
体
制
づ
く
り
な
ど
、

職
員
と
一
体
と
な
る
取
り
組
み
が
行
わ
れ

て
も
き
ま
し
た
。
し
か
し
大
き
な
成
果
に

は
な
か
な
か
結
び
つ
い
て
い
ま
せ
ん
。
市

当
局
は
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
す
る
こ
と

に
よ
る
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

や
無
理
を
し
な
い
早
め
の
休
養
（
各
所
属

で
実
施
で
き
る
か
否
か
は
別
問
題
）、早
期

の
相
談
を
す
す
め
て
い
ま
す
。 

個
人
責
任
に
帰
さ
な
い 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を 

尼
崎
市
は
財
政
的
危
機
か
ら
長
期
に

わ
た
り
職
員
採
用
を
抑
制
し
、
臨
時
・
嘱

託
職
員
の
採
用
・
職
場
の
委
託
を
す
す
め

て
き
ま
し
た
。
団
塊
の
世
代
の
大
量
退
職

に
伴
い
、
仕
事
上
の
知
識
・
経
験
等
引
き 

継
ぎ
が
十
分
さ
れ
な
ま 

ま
、
新
規
採
用
職
員
に
被

い
か
ぶ
せ
ら
れ
、
同
僚
そ

の
上
司
に
も
大
き
な
負
担

が
か
け
ら
れ
る
状
況
に
あ

り
ま
す
。 

今
回
の
指
針
で
は
ス
ト
レ
ス
者
の
申

し
入
れ
に
よ
る
医
師
面
接
指
導
の
義
務
化

は
さ
れ
ま
し
た
が
、
集
団
的
分
析
や
職
場

改
善
が
努
力
義
務
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

非
常
に
残
念
で
す
。
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
実
施
す
る
な
ら
、
職
場
単
位
の
ス
ト
レ

ス
環
境
の
有
無
、
そ
し
て
そ
の
原
因
を
明

確
に
し
た
上
で
、
対
策
を
た
て
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
考
え
ま
す
。
個
人
の
資
質
を

原
因
に
さ
れ
か
ね
ま
せ
ん
。 

各
労
働
組
合
は
安
全
衛
生
委
員
会
の

中
で
、
個
人
責
任
に
さ
れ
な
い
職
場
環
境

改
善
に
む
け
た
取
り
組
み
を
望
む
と
こ
ろ

で
す
。 

 

               

安
全
セ
ン
タ
ー
の
定
例
交
流
会
で
は
、

各
職
場
か
ら
の
報
告
に
よ
っ
て
、
そ
れ
な

り
に
労
働
組
合
が
機
能
し
て
い
る
職
場
の

現
実
や
課
題
が
見
え
て
き
ま
す
。 

最
近
で
は
五
月
に
各
職
場
の
災
害
事

例
や
ヒ
ヤ
リ
・
ハ
ッ
ト
が
取
り
上
げ
ら
れ
、

七
月
三
〇
日
に
は
、
Ｊ
Ａ
Ｍ
東
洋
精
機
労

組
で
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
の
取
り
組
み
に
つ

い
て
報
告
、
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
。 

地
道
に
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル 

 

安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
に
つ
い
て
は
ど
の
職

場
も
本
当
に
き
ち
ん
と
進
め
て
い
る
な
と

い
う
感
想
で
し
た
。
ヤ
ン
マ
ー
尼
崎
工
場

で
は
月
一
回
、
会
社
と
組
合
八
人
が
実
施

す
る
パ
ト
ロ
ー
ル
の
ほ
か
に
、
自
分
た
ち

の
職
場
を
作
業
長
と
そ
の
職
場
の
人
た
ち

一
〇
人
程
度
で
月
一
回
ま
わ
る
部
内
の
安 

            

全
パ
ト
ロ
ー
ル
、
週
一
回
労
組
の
安
全
部

員
が
会
社
の
安
全
事
務
局
と
ま
わ
る
パ
ト

ロ
ー
ル
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
現
場
に
問

題
が
あ
れ
ば
す
ぐ
に
メ
ー
ル
で
写
真
を
飛

ば
し
て
即
職
長
さ
ん
か
ら
メ
ー
ル
を
返
し

て
も
ら
う
と
の
こ
と
。 

大
体
ど
の
職
場
で
も
一
回
一
時
間
程

度
。
年
間
に
職
場
内
の
ど
の
く
ら
い
の
人

が
、工
場
内
を
見
て
ま
わ
る
の
で
し
ょ
う
。

限
ら
れ
た
人
だ
け
で
な
く
、
で
き
る
だ
け

多
く
の
労
働
者
が
現
場
を
回
る
と
い
う
ヤ

ン
マ
ー
の
よ
う
な
や
り
方
は
、
自
分
た
ち

の
働
く
場
所
と
い
う
意
識
を
根
付
か
せ
、

安
全
衛
生
に
つ
い
て
も
そ
の
分
よ
り
注
意

が
向
く
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ど
の
工
場
で

も
、
年
間
に
で
き
る
だ
け
多
く
の
労
働
者

が
現
場
を
見
直
す
機
会
を
持
て
る
よ
う
に

す
る
と
い
う
事
は
、
組
合
民
主
主
義
に
と

っ
て
も
と
て
も
大
事
な
こ
と
で
す
。 

指
摘
事
項
が 

ど
う
改
善
さ
れ
て
い
る
か 

さ
ら
に
指
摘
事
項
が
き
ち
ん
と
検
討

さ
れ
て
い
る
か
、
改
善
の
効
果
は
上
が
っ

て
い
る
か
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。
交

流
会
参
加
労
組
で
は
す
べ
て
、
安
全
パ
ト

ロ
ー
ル
は
効
果
あ
り
と
認
め
て
い
ま
し
た
。

事
務
所
内
の
パ
ト
ロ
ー
ル
や
、
事
務
職
の

人
に
よ
る
工
場
現
場
の
パ
ト
ロ
ー
ル
は
あ

ま
り
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
事
務
職

の
人
た
ち
は
工
場
の
現
場
と
仕
事
の
や
り

方
を
見
て
自
社
の
製
品
に
自
信
が
つ
く
で

し
ょ
う
。
現
場
で
の
仕
事
の
中
身
に
触
れ

る
こ
と
が
で
き
れ
ば
そ
の
分
、
職
場
内
の

異
な
っ
た
職
種
の
交
流
も
進
む
は
ず
で
す
。

ま
た
、自
転
車
置
場
や
ト
イ
レ
、風
呂
場
、

食
堂
な
ど
の
パ
ト
ロ
ー
ル
も
、
時
に
は
必

要
で
す
。 

（
Ｈ
） 

（２）                                                 2015年 9月 20日                       E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 

仕
事
の
ス
ト
レ
ス
要
因
を
は
っ
き
り
さ
せ
な
い
と 

松
原 

保
（尼
崎
安
全
セ
ン
タ
ー 

議
長
） 職場で労働組合が 

機能している 

パトロールの際はこれを着て（東亜バルブ労組） 


