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先
月
、
派
遣
労
働
の
期
間 

制
限
を
一
部
撤
廃
す
る
労
働 

者
派
遣
法
の
改
正
案
が
衆
議 

院
厚
生
労
働
委
員
会
で
可
決 

さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
内
容
に 

つ
い
て
改
め
て
確
認
し
て
み 

ま
し
ょ
う
。 

 

こ
れ
ま
で
の
労
働
者
派
遣 

法
で
は
派
遣
労
働
は
「
臨
時
的
・
一
時
的
」

な
仕
事
に
限
ら
れ
る
べ
き
だ
と
さ
れ
、
企

業
は
秘
書
や
通
訳
等
の
専
門
二
六
業
種
以

外
で
は
最
長
三
年
を
超
え
て
継
続
は
原
則

で
き
な
い
、
も
し
三
年
以
上
雇
い
た
い
場

合
は
派
遣
か
ら
正
社
員
等
に
切
り
替
え
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
は
間

接
雇
用
の
解
消
と
直
接
雇
用
の
促
進
の
た

め
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
今

回
の
改
正
案
は
そ
の
専
門
二
六
業
種
に
つ

い
て
無
期
限
の
派
遣
を
で
き
な
く
し
、
全

て
の
職
種
で
企
業
が
三
年
毎
に
働
き
手
を

交
替
さ
せ
れ
ば
、
ず
っ
と
派
遣
に
任
せ
ら 

                      

れ
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

 

こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
ど
の
よ
う
な
事
態

が
起
こ
り
う
る
の
か
考
え
て
み
た
い
と
思

い
ま
す
。 

正
社
員
で
行
っ
て
い
る
仕
事
を 

派
遣
社
員
で
行
う
よ
う
に 

 

こ
れ
ま
で
三
年
以
上
継
続
さ
れ
る
業
務

は
正
社
員
が
行
う
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、
そ
れ
を
派
遣
社
員
が
出
来
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
正
社
員
と
違
い
一
時
金
、

退
職
金
等
を
支
払
わ
な
く
て
よ
い
派
遣
労

働
者
を
雇
う
こ
と
が
経
費
削
減
に
つ
な
が 

              

る
等
の
理
由
で
、
正
社
員
を
派
遣
社
員
に

代
え
て
い
く
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。 

実
際
二
〇
〇
二
年
に
派
遣
期
間
の
上

限
を
撤
廃
し
た
ド
イ
ツ
で
は
当
時
三
三
万

人
だ
っ
た
派
遣
労
働
者
が
二
〇
一
一
年
に

は
倍
以
上
の
八
八
万
人
に
な
っ
た
と
い
う

こ
と
で
す
。 

そ
の
他
に
も
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て

は
三
年
間
、
働
き
慣
れ
て
き
た
頃
に
は
別

職
場
へ
変
わ
る
必
要
が
出
て
き
ま
す
。
派

遣
労
働
者
が
更
に
増
加
し
、
企
業
の
人
材

選
択
が
可
能
と
な
っ
て
く
る
と
若
く
て
優

秀
な
人
材
を
と
思
う
企
業
が
多
け
れ
ば
年

齢
が
上
が
る
に
つ
れ
て
仕
事
が
紹
介
さ
れ

に
く
く
な
る
可
能
性
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
で
は
な

く
な
り
ま
す
。 

結
局
誰
が
、
得
を
す
る
の
？ 

 

厚
生
労
働
省
は
正
社
員
化
に
よ
る
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
目
的
と
す
る
と
言
っ
て
い

ま
す
が
、
明
ら
か
に
目
的
と
ず
れ
た
法
改

正
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

果
た
し
て
こ
の
改
正
案
に
は
ど
の
よ
う
な

狙
い
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

二
〇
一
四
年
一
一
月
一
三
日
の
日
経

新
聞
電
子
版
で
は
「
今
国
会
で
の
労
働
者

派
遣
法
改
正
案
の
成
立
が
事
実
上
な
く
な

っ
た
こ
と
で
、
人
材
派
遣
会
社
や
、
派
遣

社
員
を
受
け
入
れ
る
企
業
の
間
で
は
「
非

常
に
残
念
」
と
の
声
が
広
が
っ
た
。
改
正

法
案
が
成
立
す
れ
ば
、
派
遣
社
員
の
受
け

入
れ
期
間
の
制
限
が
事
実
上
撤
廃
さ
れ
、

企
業
の
導
入
が
増
え
市
場
が
拡
大
す
る
と

み
ら
れ
て
い
た
た
め
だ
。」と
報
じ
ら
れ
て

い
ま
す
。 

安
倍
政
権
は
日
本
を
「
企
業
が
世
界
で

一
番
ビ
ジ
ネ
ス
の
し
や
す
い
国
に
す
る
」

と
宣
言
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
労
働
者
権
利

保
護
の
た
め
の
規
制
を
破
壊
し
、
労
働
者

の
犠
牲
の
上
に
企
業
利
益
を
確
保
す
る
と

い
う
こ
と
で
す
。 

              

記
憶
さ
れ
て
い
る
方
も
多
い
と
思
い

ま
す
が
、小
泉
純
一
郎
総
理
大
臣
の
時
代
、

公
務
員
を
既
得
権
益
層
だ
と
位
置
付
け
、

「
民
間
に
で
き
る
こ
と
を
何
故
官
僚
が
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。
『
官
か
ら
民

へ
』」と
大
号
令
を
掛
け
多
く
の
国
民
が
そ

れ
に
賛
成
と
い
う
立
場
を
取
っ
て
き
ま
し

た
。 

 

今
に
政
府
は
正
社
員
を
既
得
権
益
層
だ

と
位
置
付
け
「
非
正
規
労
働
者
に
で
き
る

こ
と
を
何
故
正
規
労
働
者
が
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
か
。『
正
規
か
ら
非
正
規
へ
』」

と
大
号
令
を
掛
け
だ
す
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。 

あ
な
た
は
今
で
も
「
会
社
が
富
め
ば
、

労
働
者
・
市
民
に
も
富
が
滑
り
落
ち
る
」

と
い
う
（
ト
リ
ク
ル
ダ
ウ
ン
）
理
論
が
正

し
い
も
の
だ
と
信
じ
ら
れ
ま
す
か
。
会
社

を
儲
け
さ
す
た
め
に
、
実
際
は
労
働
者
・

市
民
の
搾
取
が
強
化
さ
れ
、
貧
し
く
な
っ

て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
国
民

の
大
多
数
は
労
働
者
で
す
。
自
分
た
ち
の

生
活
問
題
と
し
て
し
っ
か
り
考
え
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。 

「小
さ
く
産
ん
で
大
き
く
育
て
る
」 

残
業
代
ゼ
ロ
法
案 

 

そ
の
法
案
と
は
別
に
年
収
一
〇
七
五
万

円
以
上
の
労
働
者
が
対
象
と
な
る
残
業
代

ゼ
ロ
法
案
が
議
論
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ

を
見
て
「
自
分
に
関
係
な
い
」
と
感
じ
て

い
る
人
は
少
な
く
な
い
と
思
い
ま
す
。 

「
我
々
と
し
て
は
小
さ
く
産
ん
で
大

き
く
育
て
る
と
い
う
発
想
で
す
。
で
す
か

ら
皆
さ
ん
、
一
〇
七
五
万
円
を
下
げ
る
こ
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労
働
者
派
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法 

～
誰
の
た
め
に
小
さ
く
産
ん
で
、
大
き
く
育
て
る
の
？
～ 



と
は
ぐ
っ
と
我
慢
し
て
い
た
だ
い
て
で
す

ね
、
ま
あ
と
り
あ
え
ず
通
す
こ
と
だ
と
言

っ
て
、
合
意
を
し
て
く
れ
る
と
大
変
あ
り

が
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。」こ
れ
は
塩
崎

厚
生
労
働
大
臣
の
経
済
団
体
な
ど
各
界
の

代
表
者
が
集
ま
る
交
流
会
で
の
発
言
で
す
。 

 

労
働
者
派
遣
法
が
最
初
に
施
行
さ
れ
た

の
は
一
九
八
六
年
。
最
初
は
一
三
業
務
に

限
定
。
三
か
月
後
に
は
一
六
業
務
、
一
九

九
六
年
に
は
二
六
業
務
に
拡
大
さ
れ
ま
し

た
。
そ
の
後
も
業
種
の
拡
大
と
し
て
規
制

緩
和
が
行
わ
れ
、
一
九
九
九
年
に
は
原
則

禁
止
か
ら
原
則
自
由
、
例
外
禁
止
化
に
転

換
し
ま
し
た
。
二
〇
〇
三
年
に
は
、
物
の

製
造
業
へ
の
派
遣
解
禁
、
専
門
二
六
業
種

の
派
遣
期
間
を
無
制
限
と
し
、
そ
れ
以
外

を
三
年
と
し
ま
し
た
。
二
〇
〇
八
年
に
は

「
派
遣
切
り
」
と
い
う
企
業
の
非
道
な
首

切
り
が
社
会
問
題
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

労
働
者
派
遣
法
の
歴
史
を
辿
る
と
ま
さ

に
企
業
の
た
め
に
「
小
さ
く
産
ん
で
大
き

く
育
て
て
き
た
」
と
言
え
ま
す
。
残
業
代

ゼ
ロ
法
案
も
一
度
成
立
さ
せ
ら
れ
て
し
ま

え
ば
同
じ
道
を
辿
る
、
す
な
わ
ち
年
収
一

〇
七
五
万
円
→
八
〇
〇
→
六
〇
〇
→
四
〇

〇
→
正
規
社
員
全
員
な
ん
て
こ
と
は
考
え

過
ぎ
で
し
ょ
う
か
。 

労
働
組
合
の
先
見
性
が 

求
め
ら
れ
て
い
ま
す 

 

私
た
ち
安
全
セ
ン
タ
ー
は
職
場
の
安
全

と
労
働
者
の
健
康
を
守
る
取
組
み
を
目
指

し
て
き
ま
し
た
。
派
遣
労
働
者
が
多
く
を

占
め
る
職
場
に
安
全
文
化
な
ど
芽
生
え
る

は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。
残
業
代
ゼ
ロ
法
案

は
間
違
い
な
く
労
働
時
間
の
増
加
に
よ
る

脳
心
臓
疾
患
や
精
神
疾
患
の
増
大
に
繋
が

り
ま
す
。
賃
金
の
低
下
だ
け
で
な
く
、
安

全
に
働
く
権
利
さ
え
奪
わ
れ
か
ね
ま
せ
ん
。 

 

私
た
ち
は
全
て
の
労
働
関
係
法
に
つ
い

て
注
視
し
、「
改
正
」
の
目
的
を
知
り
、
労

働
者
に
と
っ
て
健
康
で
安
全
に
安
心
し
て

働
け
る
職
場
を
作
る
こ
と
に
役
立
つ
・
寄

与
す
る
の
か
を
見
極
め
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
の
上
で
必
要
で
あ
れ
ば
ど
ん
ど

ん
行
動
を
起
こ
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

               

六
月
二
七
～
二
八
日
の
ク
ボ
タ
シ
ョ

ッ
ク
一
〇
年
の
集
会
に
参
加
し
ま
し
た
。

参
加
し
て
「
実
際
の
ア
ス
ベ
ス
ト
被
害
者

の
数
は
、
公
表
さ
れ
て
い
る
よ
り
も
っ
と

も
っ
と
多
い
は
ず
だ
」
と
感
じ
ま
し
た
。 

ク
ボ
タ
シ
ョ
ッ
ク
の
前
に 

会
社
と
協
定 

私
た
ち
の
組
合
で
は
、
二
〇
〇
五
年
に

会
社
と
「
じ
ん
肺
・
ア
ス
ベ
ス
ト
の
労
使

協
定
」
を
結
び
ま
し
た
。
ク
ボ
タ
シ
ョ
ッ

ク
の
少
し
前
で
し
た
。
ア
ス
ベ
ス
ト
を
使

っ
て
い
た
事
業
所
は
、
若
松
、
四
日
市
、

舞
鶴
、
川
崎
、
京
都
の
各
工
場
と
伊
丹
研 

究
所
の
六

つ
の
事
業

所
で
し
た
。

各
事
業
所

で
同
じ
よ

う
に
使
っ

て
き
ま
し

た
が
、
現

在
、
そ
の

被
害
が
表 

面
化
し
て
い
る
の
は
川
崎
と
千
葉
、
若
松

に
多
く
、
舞
鶴
、
京
都
で
は
少
な
く
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
差
は
労
働
組
合
の
取
り

組
み
の
差
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
私
た
ち

の
組
合
が
活
発
に
活
動
し
て
い
る
所
で
は

労
災
認
定
者
が
多
く
、
活
動
が
弱
い
と
こ

ろ
で
は
被
害
の
表
面
化
が
少
な
い
の
で
す
。

被
害
の
掘
り
起
こ
し
の
差
は
ど
こ
に
で
も

あ
る
と
思
い
ま
す
。地
域
の
差
も
あ
る
し
、

時
期
の
差
も
あ
り
ま
す
。
マ
ス
コ
ミ
で
騒

が
れ
て
い
る
時 

は
注
目
さ
れ
ま 

す
が
、
報
道
さ 

れ
な
く
な
る
と 

埋
も
れ
て
し
ま 

い
ま
す
。 

被
害
を
無
理 

に
あ
ぶ
り
だ
す 

必
要
は
あ
り
ま 

せ
ん
が
、
声
を 

出
そ
う
に
も
出
せ
な
い
、
そ
う
い
う
被
害

者
を
少
な
く
し
て
い
く
の
が
安
全
セ
ン
タ

ー
の
活
動
で
す
。
中
皮
腫
に
比
べ
て
、
肺

が
ん
の
認
定
率
が
低
い
の
も
問
題
で
す
。 

                               

労
災
職
業
病
の
取
り
組
み
が
、
低
迷
し
て

い
る
労
働
組
合
運
動
を
活
性
化
し
て
い
く

こ
と
を
期
待
し
て
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。 

（２）                                                 2015年 7月 20日                       E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 
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埋もれた被害の掘りおこし
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左
右
記
事
と
も
神
戸
新
聞
（
二
〇
一
五
・
六
・
二
八
） 


