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本年もどうぞよろしく！ 

               

二
〇
一
三
年
一
一
月
二
八
日
、「
各
職
場

の
腰
痛
予
防
対
策
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
阪

神
医
生
協
診
療
所
で
、
一
一
名
の
参
加
者

と
交
流
し
ま
し
た
。 

 

安
全
衛
生
に
関
す
る
行
政
発
表
資
料
に

よ
る
と
、
二
〇
一
一
年
に
休
業
四
日
以
上

の
腰
痛
は
職
業
性
疾
病
（
頚
肩
腕
障
害
や

腰
痛
な
ど
身
体
局
所
へ
の
過
大
な
負
荷
な

ど
の
作
業
要
因
に
よ
っ
て
お
こ
る
疾
病
）

の
六
割
、四
八
二
二
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

社
会
福
祉
施
設
で
そ
の
一
九
％
を
占
め
、

こ
の
一
〇
年
で
件
数
が
二
・
七
倍
に
増
加

し
て
い
ま
す
。
全
業
種
計
の
発
生
件
数
は

一
〇
年
前
と
比
べ
て
一
割
程
度
増
加
し
て

い
ま
す
。
な
か
な
か
効
果
的
な
対
策
が
進

ん
で
い
な
い
状
況
と
言
え
そ
う
で
す
。 

腰
痛
の
訴
え
を
契
機
に 

改
善
を
進
め
る 

 

冨
士
レ
ジ
ン
工
業
労
組
で
は
腰
痛
を
訴

え
る
労
働
者
の
声
か
ら
改
善
が
進
み
ま
し 

              

た
。 こ

の
職
場
で
は
鉄
や
コ
ン
ク
リ
ー
ト

構
造
物
を
守
る
の
を
目
的
と
し
た
耐
食
ラ

イ
ニ
ン
グ
材
料
の
設
計
、
開
発
、
製
造
、

施
工
を
行
っ
て
い
ま
す
。
主
要
な
製
品
と

し
て
、
高
耐
食
性
樹
脂
と
ガ
ラ
ス
フ
レ
ー

ク
を
混
合
し
た
フ
ジ
フ
レ
ー
ク
と
い
う
商

品
が
あ
り
ま
す
。 

 

そ
の
製
造
工
程
の
一
つ
に
約
五
〇
〇
㍑

サ
イ
ズ
の
ビ
ー
カ
ー
の
中
に
樹
脂
と
ガ
ラ

ス
粉
末
を
投
入
す
る
工
程
が
あ
り
ま
す
。 

一
回
の
製
造
時
で
、
ビ
ー
カ
ー
の
中
に
ガ

ラ
ス
粉
末
を
約
二
〇
〇
㎏
投
入
し
ま
す
の

で
、
ガ
ラ
ス
粉
末
の
入
っ
た
袋(

一
体
あ
た

り
二
〇
㎏)

を
一
〇
回
ほ
ど
取
り
扱
い
ま

す
。
ビ
ー
カ
ー
の
中
に
粉
末
を
投
入
す
る

た
め
に
今
ま
で
と
っ
て
い
た
作
業
姿
勢
は
、

ビ
ー
カ
ー
の
投
入
口
の
高
さ
約
一
ｍ
ま
で

人
力
で
袋
を
担
ぎ
上
げ
て
投
入
し
て
い
た

た
め
、
過
去
に
腰
痛
を
訴
え
る
労
働
者
が

発
生
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

              

こ
の
投
入
作
業
に
お
け
る
腰
痛
予
防

対
策
と
し
て
導
入
し
た
設
備
が
、
袋
を
吸

引
し
て
持
ち
上
げ
る
「
バ
キ
ュ
ー
ム
リ
フ

ト
」（
右
写
真
）
で
す
。
こ
の
バ
キ
ュ
ー
ム

リ
フ
ト
を
使
用
す
る
こ
と
で
、
二
〇
㎏
の

袋
を
片
手
で
楽
に
持
ち
上
げ
る
こ
と
が
出

来
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
、
投
入
口
ま
で

袋
を
担
ぎ
上
げ
る
作
業
が
な
く
な
り
、
労

働
者
の
腰
へ
の
負
担
が
大
き
く
軽
減
し
ま

し
た
。
こ
の
設
備
を
導
入
し
て
か
ら
、
粉

末
の
投
入
作
業
で
腰
痛
が
発
生
し
た
と
い

う
報
告
は
今
の
と
こ
ろ
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

腰
痛
を
訴
え
る
労
働
者
の
声
か
ら
、
具

体
的
な
改
善
が
進
ん
だ
事
例
で
す
。 

以
下
は
腰
痛
関
連
の
Ｋ
Ｙ
、
ヒ
ヤ
リ
ハ

ッ
ト
、
安
全
啓
発
の
取
組
み
で
す
。 

Ｋ
Ｙ
・
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
を 

改
善
の
契
機
に 

 

ヤ
ン
マ
ー
尼
崎
労
組
か
ら
は
「
加
工
機

械
用
の
プ
リ
セ
ッ
タ
ー
が
あ
る
が
、
工
具

の
長
さ
を
計
る
際
の
姿
勢
が
前
か
が
み
の

状
態
に
な
る
の
で
腰
を
痛
め
る
恐
れ
が
あ

る
」
と
い
う
Ｋ
Ｙ
（
危
険
予
知
）
指
摘
か

ら
「
プ
リ
セ
ッ
タ
ー
の
高
さ
を
三
〇
〇
ミ

リ
程
高
く
し
て
、
前
か
が
み
の
状
態
に
な

ら
な
い
様
に
し
た
」
と
い
う
改
善
報
告
が

さ
れ
ま
し
た
。 

事
故
を
起
こ
す
可
能
性
が
あ
る
動
作

や
体
勢
を
先
取
り
し
改
善
を
進
め
る
、
ま

た
事
故
に
は
な
ら
な
か
っ
た
が
ヒ
ヤ

リ
！
・
ハ
ッ
ト
！
す
る
出
来
事
を
契
機
に

改
善
を
お
こ
な
う
取
組
み
は
事
故
を
起
こ

さ
な
い
た
め
に
非
常
に
重
要
で
す
。
具
体

的
に
着
実
に
取
組
み
を
進
め
て
い
る
事
例

で
し
た
。 腰

痛
防
止
の
た
め
の 

啓
発
を
着
実
に
取
組
む 

 

木
村
化
工
機
労
組
か
ら
は
「
腰
痛
災
害

防
止
活
動
」
を
各
職
場
で
確
認
し
、
取
組

ん
で
下
さ
い
と
い
う
文
書
の
紹
介
が
あ
り

ま
し
た
。 

重
量
物
の
取
扱
い
重
量
に
つ
い
て
、
例

え
ば
「
男
子
労
働
者
が
、
常
時
、
人
力
の

み
に
よ
り
取
り
扱
う
場
合
の
重
量
は
、
当

該
労
働
者
の
体
重
の
お
お
む
ね
四
〇
％
以

下
と
な
る
よ
う
に
努
め
る
こ
と
」
と
書
い

て
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
労
働
安
全
衛
生
規

則
に
定
め
ら
れ
て
い
る
基
準
通
り
の
も
の

で
す
が
、
恐
ら
く
実
施
さ
れ
て
い
る
職
場

は
ま
だ
多
く
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
そ
の
他
、
具
体
的
な
作
業
姿
勢
や
動

作
に
関
す
る
指
摘
も
さ
れ
て
お
り
ま
す
。 

 

安
全
衛
生
委
員
会
で
い
く
ら
良
い
議
論

が
さ
れ
て
も
そ
れ
が
現
場
で
実
施
、
浸
透

し
な
け
れ
ば
事
故
は
減
り
ま
せ
ん
。
様
々

な
手
法
で
労
働
者
と
安
全
文
化
を
作
り
上

げ
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。 

医
療
・
介
護
労
働
者
の 

厳
し
い
現
状 

 

阪
神
医
療
生
協
か
ら
は
一
人
作
業
が
多

い
、
自
宅
に
訪
問
す
る
訪
問
看
護
や
介
護

の
中
で
発
生
し
た
腰
痛
や
そ
の
対
策
に
つ

い
て
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

自
宅
で
患
者
さ
ん
が
前
に
転
倒
し
そ
う

に
な
っ
た
と
こ
ろ
を
後
ろ
か
ら
支
え
、
急

性
腰
痛
症
を
発
症
。
そ
の
後
は
腰
の
負
担

が
比
較
的
少
な
い
部
署
に
異
動
し
ま
し
た
。

予
防
と
し
て
腰
痛
体
操
や
腰
痛
ベ
ル
ト
を

取
り
入
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
腰
痛
を
訴

え
る
労
働
者
が
非
常
に
多
い
状
況
は
改
善

さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

 

患
者
さ
ん
の
体
重
や
看
護
・
介
護
労
働

者
の
作
業
姿
勢
を
考
え
る
と
、
一
人
仕
事

と
し
て
行
う
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。今
、

日
本
を
取
り
巻
く
医
療
や
介
護
労
働
の
厳

し
い
現
状
が
社
会
福
祉
施
設
な
ど
で
の
腰

痛
件
数
の
増
大
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

抜
本
的
な
対
策
が
望
ま
れ
て
い
ま
す
。 

 

腰
痛
の
問
題
は
深
刻
で
す
。
各
職
場
の

改
善
事
例
を
活
か
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

        

（１）http://www7b.biglobe.ne.jp/~amasafe/html/     2014年 1月 20日                        第 135号 

[発行] 

尼崎労働者安全衛生センター 

[連絡先] 

〒660-0802  

尼崎市長洲中通 1-7-6  

TEL・FAX 06-4950-6653  

日通アスベスト 

損賠裁判控訴審判決！ 

 

日付：２０１４/１/３０（木） 

時間：１３：１５から 

場所：大阪高裁82号法廷  

※是非多数ご参加願います！ 

 

注目！ 



                  

一
二
月
一
七
日
、
尼
崎
市
中
小
企
業
セ

ン
タ
ー
で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
っ
て
何
な
ん

や
？
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
講
演
会
を
開
催

し
、
四
〇
名
の
方
が
参
加
さ
れ
ま
し
た
。

講
師
は
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
い
う
言
葉

が
広
く
使
わ
れ
る
き
っ
か
け
を
作
っ
た
Ｎ

Ｐ
Ｏ
法
人
Ｐ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
Ｅ
の
事
務
局
長
、
川

村
遼
平
さ
ん
に
お
願
い
し
ま
し
た
。 

 

Ｐ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
Ｅ
は
二
〇
～
三
〇
代
の
若
者

が
中
心
に
な
っ
て
運
営
す
る
団
体
で
若
年

者
の
労
働
相
談
、
生
活
相
談
を
年
間
一
〇

〇
〇
件
ほ
ど
受
け
て
い
ま
す
。
事
務
局
長

の
川
村
さ
ん
も
二
七
歳
と
い
う
若
さ
で
頑

張
っ
て
い
ま
す
。 

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
実
体 

 

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
は
。
元
々
は
イ
ン
タ

ー
ネ
ッ
ト
上
で
使
わ
れ
出
し
た
言
葉
と
い

う
こ
と
で
す
。「
長
期
雇
用
を
匂
わ
せ
て
お

き
な
が
ら
労
働
者
が
望
ん
で
も
長
期
間
努

め
る
こ
と
が
出
来
な
い
会
社
」
と
い
う
意

味
で
、
勤
め
続
け
る
こ
と
で
労
働
者
の
命

や
健
康
に
関
わ
る
問
題
を
引
き
起
こ
す
可

能
性
が
あ
る
会
社
と
講
師
は
説
明
し
ま
し

た
。
そ
の
中
で
も
色
ん
な
タ
イ
プ
の
労
務

管
理
手
法
が
あ
る
と
言
い
ま
す
。 ①

選
別
排

除
型
：
多

く
採
用
し

た
上
で
事

実
上
の
選

抜
を
行
い
、

一
部
を
短

期
で
辞
め

さ
せ
る
。 

ウ
ェ
ザ
ー
ニ
ュ
ー
ズ
と
い
う
会
社
で
は
気

象
予
報
士
の
国
家
資
格
を
持
っ
た
方
が
五

次
、
六
次
の
試
験
や
面
接
を
パ
ス
し
て
採

用
さ
れ
ま
す
が
、
入
社
後
の
半
年
を
「
予

選
」
と
称
し
て
会
社
の
方
針
に
つ
い
て
こ

ら
れ
る
か
、
例
え
ば
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
こ

な
し
、
口
答
え
を
せ
ず
働
く
か
な
ど
に
よ

っ
て
選
抜
を
さ
れ
る
と
言
い
ま
す
。
ま
た

「
落
選
」
し
た
方
々
は
過
労
、
い
じ
め
に

よ
っ
て
会
社
側
に
法
的
リ
ス
ク
の
あ
る
解

雇
で
は
な
く
自
主
退
職
へ
と
追
い
つ
め
ら

れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
入
社
半
年
で
過

労
自
殺
し
た
労
働
者
の
残
業
時
間
は
月
二

三
〇
時
間
に
達
し
て
い
ま
し
た
。
ユ
ニ
ク

ロ
で
も
同
様
の
手
法
が
取
ら
れ
て
い
ま
す
。 

②
消
耗
使
用
型
：「
燃
え
尽
き
」
や
心
身
の

不
調
を
厭
わ
ず「
効
率
的
に
」酷
使
す
る
。

ワ
タ
ミ
、
大
庄
、
王
将
な
ど
が
こ
れ
に
当

た
り
、
非
正
規
労
働
者
が
非
常
に
多
い
職

場
で
数
少
な
い
正
規
労
働
者
に
研
修
も
受

け
さ
せ
ず
に
過
大
な
責
任
を
与
え
、
酷
使

し
ま
す
。
こ
れ
ら
の
企
業
か
ら
は
「
辞
め

さ
せ
て
も
ら
え
な
い
」
と
い
う
相
談
が
多

く
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
ワ
タ
ミ
で
は

二
〇
〇
八
年
六
月
に
二
六
歳
の
女
性
が
就

職
二
ヶ
月
後
に
過
労
自
殺
し
ま
し
た
。
残

業
は
一
四
〇
時
間
、
ボ
ラ
テ
ィ
ア
活
動
の

強
要
な
ど
も
あ
っ
た
と
言
い
ま
す
。 

③
秩
序
崩
壊
型
：
経
済
合
理
性
か
ら
は
説

明
で
き
な
い
よ
う
な
違
法
状
態
が
常
態
化 

 
 
 
 
 

し
て
い
る
。
医
療
、
介
護
労
働
者
か
ら
の

相
談
が
多
い
と
い
う
こ
と
で
、
注
射
な
ど

資
格
外
の
業
務
を
さ
せ
ら
れ
る
と
い
う
内

容
の
相
談
も
あ
る
と
言
い
ま
す
。 

一
昔
前
は
「
過
労
死
」
と
い
え
ば
「
管

理
職
」
の
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
し
た
。
し

か
し
昨
今
で
は
紹
介
し
た
よ
う
な
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
の
人
を
人
と
し
て
見
な
い
経
営
戦

略
に
よ
っ
て
新
人
労
働
者
等
に
も
被
害
が

広
が
っ
て
い
ま
す
。 

労
働
運
動
の
再
生
が
鍵 

 

そ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
、「『
軸
と
な

る
の
は
や
は
り
労
働
組
合
の
再
生
で
す
。』

何
で
も
や
っ
た
れ
状
態
の
経
営
者
に
対
し

て
、
労
働
組
合
が
力
を
持
ち
企
業
、
国
に

対
し
て
要
求
を
突
き
上
げ
て
い
か
な
け
れ

ば
根
本
的
な
解
決
は
な
い
。
産
業
単
位
の

規
制
、
労
働
時
間
の
制
限
＝
過
労
死
防
止

基
本
法
の
成
立
等
が
必
要
で
す
。
新
し
い

労
働
運
動
の
担
い
手
と
な
る
若
者
を
巻
き

込
む
運
動
は
企
業
内
労
使
関
係
だ
け
で
は

な
い
社
会
問
題
と
し
て
の
解
決
を
望
む
労

働
組
合
で
す
。」
と
講
師
は
言
い
ま
す
。 

ワ
タ
ミ
で
過
労
死
し
た
方
の
遺
族
は

元
最
高
経
営
責
任
者
で
あ
る
参
議
院
議
員

の
渡
辺
美
樹
氏
ら
に
対
し
て
一
億
五
千
万

円
の
損
害
賠
償
を
求
め
る
民
事
訴
訟
を
起

こ
し
ま
し
た
。
社
会
的
な
注
目
を
集
め
、

過
労
死
を
引
き
起
こ
し
た
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

の
実
態
が
世
間
に
広
ま
れ
ば
、
飲
食
業
界

の
労
働
の
規
制
や
過
労
死
防
止
基
本
法
に

近
づ
く
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

尼
崎
安
全
セ
ン
タ
ー
は
職
場
の
安
全
衛

生
を
コ
ツ
コ
ツ
と
進
め
て
行
っ
て
お
り
ま

す
が
、
安
全
衛
生
な
ど
知
っ
た
も
の
か
と

い
う
態
度
の
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
を
許
さ
ず
、

彼
ら
の
運
動
に
連
帯
し
て
い
く
こ
と
も
重

要
な
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

追
い
詰
め
ら
れ
て 

メ
ン
タ
ル
不
調
も 

Ｊ
Ａ
Ｍ
木
村
化
工
機
労
組 

阿
野
栄
治  

 

今
回
の
講
演
で
、
良
く
耳
に
す
る
「
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
」
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な

の
か
、
川
村
先
生
の
説
明
で
理
解
で
き
ま

し
た
。 

 

特
に
印
象
に
残
っ
た
の
は
、
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
と
判
っ
て
い
て
も
抜
け
出
せ
な
い
事

実
。正
社
員
と
し
て
勤
め
て
い
る
会
社（
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
）
を
辞
め
る
と
（
退
職
す
る

と
）、
今
の
世
の
中
、
非
正
規
社
員
で
の
雇

用
し
か
残
さ
れ
て
い
な
い
状
態
。
苦
労
し

て
数
十
社
・
数
百
社
と
就
職
活
動
を
行
い
、

や
っ
と
の
思
い
で
決
ま
っ
た
会
社
、
そ
れ

が
ブ
ラ
ッ
ク
と
判
っ
た
時
点
で
は
、
再
度

就
職
活
動
を
行
う
力
も
残
っ
て
い
な
い
状

態
に
な
っ
て
い
る
。
追
い
つ
め
ら
れ
て
、

メ
ン
タ
ル
不
調
に
陥
る
→
過
労
死
も
あ
る
。 

 

更
に
は
、
若
い
人
材
の
使
い
捨
て
を
感

じ
ら
れ
る
企
業
側
の
対
応
（
競
争
社
会
で

勝
た
な
い
と
勤
め
ら
れ
な
い
）
等
。
企
業

は
使
い
潰
し
た
人
材
に
一
切
対
応
も
せ
ず
、

切
り
捨
て
を
す
る
企
業
も
あ
る
。 

 

就
職
活
動
時
に
は
企
業
内
の
情
報
が
全

て
把
握
で
き
る
わ
け
で
は
な
く
、就
職
後
、

企
業
内
の
事
実
が
明
確
に
な
る
、
中
小
企

業
や
零
細
企
業
だ
け
で
は
な
く
、
普
通
の

人
が
良
く
耳
に
す
る
大
企
業
で
も
行
っ
て

い
る
。 

労
働
組
合
の
必
要
性 

 

こ
の
よ
う
な
企
業
と
労
働
者
と
の
関
係

を
良
好
に
維
持
す
る
に
は
、「
強
い
労
働
組

合
」の
必
要
性
も
感
じ
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

強
い
労
働
組
合
と
言
っ
て
も
対
等
で
良
好

な
労
使
関
係
を
保
っ
て
い
け
る
関
係
。 

 

又
は
、
就
職
前
に
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
だ
と

明
確
に
分
か
る
線
引
き
を
し
た
情
報
が
必

要
だ
と
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

 

今
は
外
資
系
の
企
業
・
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ

ズ
に
似
た
サ
ー
ビ
ス
業
等
に
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、今
後
、

グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
更
に
進
む
と
、
私
た
ち

一
般
製
造
業
も
同
じ
よ
う
な
状
態
に
な
る

可
能
性
も
あ
る
。 

 

現
在
勤
め
て
い
る
会
社
が
「
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
」
と
呼
ば
れ
な
い
よ
う
、
労
使
が
協

力
し
良
好
な
関
係
を
構
築
し
て
い
か
な
け

れ
ば
い
け
な
い
と
、
一
組
合
員
の
立
場
で

勉
強
に
な
る
講
演
で
し
た
。 

（２）                                                 2014年 1月 20日                        E-mail: a4p8bv@bma.biglobe.ne.jp 


