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 まだまだ暑い日が続いておりますが、皆さまはいかがお過ごしでしょうか。私たち安全センター

は間もなく第２５回目の総会を迎えます。この一年も定例交流会、安全と衛生の講演会の取組みを

加入労組・団体と共に、着実に進めてきました。 

 安全衛生活動は働く私たちの職場をより安全に・快適なものとしていく具体的な運動です。近年

大きな問題となっているメンタルヘルス不調労災の原因とされるパワハラ・セクハラ・いじめ・い

やがらせ・長時間労働等も快適な職場づくりのためには必ず改善しなければならない課題です。そ

のためにも現場の労働者が集まる労働組合の理解と行動が必要です。地道ではあるものの、実効的

な取組みをめざして、第２５回総会を大いに盛り上げていきたいと思います。 

 

 総会後には特別講演「増えつづけるメンタル不調を改善する」を行います。２０１３年度、精神

障害での労災申請件数は過去最高の１４０９件を記録しました。メンタル不調労災はパワハラ等原

因を断つ、早期・軽度の内に不調を発見し治療を受ける、職場復帰できる体制を組む等、複合的な

取組みや労働者なかまの気付きが必要です。職場でパワハラはありませんか？最近遅刻が多い等何

か暗黙の訴えを感じませんか？メンタルヘルス不調を理解していますか？ 

 今回は竹村隆太医師にメンタルヘルス不調についての具体的な事例に基づいて予防策や早目の

気付きのポイント、職場復帰に大切なことなどをお話しいただきます。また今年の６月に成立した

ストレスチェック制度についても解説いただきます。 

 皆さまのご参加をお待ちしております。（どなたでも参加可。無料。） 

記 

と  き：９月２５日（木）午後６時～８時 

特別講演：「増えつづけるメンタル不調を改善する」 

講  師：竹村 隆太 医師（医療法人 竹村診療所 精神科治療） 

と こ ろ：尼崎市立中小企業センター会議室５０１ 

※総会終了後、恒例の懇親会を予定しております（５００円）。 

 

お問合せ先 ０６－４９５０－６６５３（塩見、飯田） 


